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Piu tutele alle collaboratrici

'La maternita anticipata va certificata dal committente e dalla lavoratrice

|
 Alfredo Casotti
l Maria Rmﬁhmdn

» Evietato adibireall'i impie-
, go la lavoratrice a progetto o
i Yassociata in partecipazione
- nei due mesi precedenti la da-
ta presunta del parto e duran-
te itre mesisuccessivi.Ilservi-
zio ispettivo del ministero del
Lavoro potrd inoltre disporre
Pinterdizione anticipata datla-
voro in caso di gravi compli-
canze della gravidanza o di
preesistenti forme morbose
oppure quando le condizioni
dilavoro o ambientalisiano ri-
tenute pregiudizievoli alia sa-
lute della donna e del bambi-
' no e la lavoratrice non possa
essere spostata ad altra man-
sione. Questii principali con-
tenuti del decreto ministeria-
le 12 luglio 2007, pubblicato

247 del 23 ottobre.
" Afronte della maggior tute-
la, I'aliquota contributiva de-
stinata alle prestazioni tem-
poranee sale dallo o,50 allo
0,72 per cento. La contribuzio:
- ne complessivamente dovuta
. alla gestione scparata del-

I'lnps per gliiscritti prividial-
tra copertura previdenziale
obbligatoria passa, pertanto,
al 23,72 per cento.

In attuazione del comma
791dell’articolo1della Finan-
ziaria 2007, il decreto in prati-
caestende I'applicazione de-
gli articoli16 e 17 del decreto
legislativo 1s1/01 relativi

N.IMITI
L'indennita spetta

sulla «Gazzetta Ufficiale» n. *:

solo se risulta attribuita
la contribuzione

di almeno tre delle dodici
me nsﬂlta precedentl

all’astensione obbligatoria
dal lavoro e allindennita di

“maternitd alle lavoratrici a
progetto e categorie assimila-
te iscritte alla gestione sepa-
ratadi cui all’articolo z, com-
ma 26, della legge 8 agosto
1993, 0. 333, alle associate in
partecipazicne e alle libere
professioniste isctitte alla
stessa gestione.

L'Inps ha gia avuto modo
di precisare - seppure con ri-
ferimento al comma 788 della
Finanziaria, che ha introdot-
to a favore dei lavoratori a
progetto e delle categorie as-
similateuna speciale indenni-
ta giornaliera di malattia -
che per collaboratori a pro-
getto e categorie assimilate
destinatarie delle prestazio-
ni temporanee economiche,
secondo l'interpretazione let-
terale della legge, sono dain-
tendersi i collaboratori coor-
dinati e continuativi e i colla-
boratori «a progetto».

A questi, per quanto riguar-
da l'astensione obbligatoria
per maternitd, vanno ad ag-
giungersile associate in parte-
cipazione e le professioniste,
a condizione che in guanto
iscritte alla gestione separata
nonabbianoaltre forme di pre-
videnza obbligatoria.

Per ognigiorno di astensio-
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ne obbligatoria dal iavoro, la
lavoratrice ha diritto all'in-
dennita di maternita, in misu-
ra pari all’'8o% di 1/365 del
reddite derivante da attivita

dicollaborazione coordinata
¢ continuativa o libero pro-
fessionale, utile ai fini contri-
butivi, per i dodici mesi pre-
cedenti I'inizio del periodo
indennizzabile.

L’assenza dovraperd essere
certificata dal committente e
dallastessalavoratrice con di-
chiarazione sostitutiva dell’at-
to di notorieta. Cid vale anche
per le libere professioniste
iscritte alla gestione separata,
che potranno chiedere I'inden-
nita di maternitasolo se effetti-
vamente siastengono dalbatti-
vita professionale e lo attesta-
no, sotto la propria responsa-
bilitd, condichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta.

Lanorma introduce, quindi,
un forte elemento di discrimi-
nazione, in quanto le Casse di
categoria professionale croga-
no, invece, atle loro iscritte,
Findennita di maternita a pre-
scindere dall’astensione
dall’attivitalavorativa,

Va evidenziato, peraltro,
che I'indenniti spetta solo se
nei dodici mesi precedenti
Finizio del periodo indenniz-

zabile risultino attribuite a fa-
vore della lavoratrice alme-
no tre mensilita della contri-
buzione dovuta alla Gestio-
ne separata, fermo restando
che il mese & accreditato se
la contribuzione & versata su
un imponibile almeno pari a
quello minimo annualmente
stabilito per la gestione dei
commercianti,

Inoltre, in assenzadi contri-
buzione non é possibile eroga-
re le prestazioni previste per
gliiscrittiallagestione separa-
ta, poiché nei loro confronti
non opera il principio dell’au-

Lenovitd

2 IO L

tomaticita delle prestazioni.
A favore delle lavoratricia
progetto e delle categorie as-
similate, tenute ad astenersi
dall’attivitalavorativa, Parti-
colo 4 deldecreto ministeria-
le riconosce il diritto, ai sen-
si dellarticolo 66 del decre-
to legislative 10 settembre

2003, 1276, alla proroga del-

laduratadel rapporto dilavo-
ro per un periodo di 180 gior-
ni, salvo condizioni piui favo-
revoli previste dal contratto
individuale.

A

Interdizione anticipata
= Ildecreto del ministero
prevede {a possibilita di
disporrel'interdizione
anticipatadel lavoro, perla
«ollaboratricea progettoo
I'associata in partecipazione,in
casodigravi complicazioni detla
gravidanza o di preesistenti
forme morbose. Possibilita di
-umaternita anticipata» anche

. guande e condizioni ditavoroo

ambientalisianoritenute ;-
-pregiudizievotialla salute dél,la
_donnaedel bambino

- Lacertificazione

» L'assenza dovr essere
certificata dal committente
daltalavoratricecor
dichiarazione sastitutiva

_ dell’attodi noterietd, L'obbligo

riguarda anche le professioniste
senzaCassa, che potranno '
chiedere l'indennita solose
 effettivamente si astengono
dall'attivita professionale
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