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A QIR
L’informativa non vincola il Tfr

Silenzio assenso anche se il datore non consegna i prospetti

UL consenUen

Lasceltadel Tfr

L maneata comunicazione

Chi non si pronuncia destina ai fondi negoziali
il proprio accantonamento maturando

e laprevidenza complementare

1l meecanismo del conferimento automatico rimane
se I'azienda omette parte degli ademnimenti

Nevio Bianchi
Giuseppe Maccarone
Il lavoratore che non hari-

cevuto dal datore di lavoro né
l'informativa sulla riforma del-
la previdenza complementarc
né i modelli di scelta ("Tir 1" ¢
"Tfr2")noné&sollevato dagli ob-
blighi imposti dal decreto legi-
slativo 252/05. L.a mancata indi-
cazione sulla destinazione del
suo Tfr nel semestre a disposi-
zione concretizza, quindi, il si-
lenzioassenso, contutte le con-
seguenze che esso comporta.

Il datore, entro il giorna pre-
cedente 'inizio del scmestre,
deve informare il lavoratore

Il [avoratore

puod scaricare

la modutistica da internet
e affidaria all'impresa
dope la compilazione

sullediverse possibilitasul con-
ferimento o meno del Tfr allz
previdenza complementare. Se
il iavoratore non esegue la sua
scelta, il datore, 30 giorni prima
della scadenza dei sei mesi, de-
ve far pervenire al lavoratore
un'altra comunicazione con le
informazioni sulla forma pen-
sionistica complementare a cui
it suo Tfr maturando é destina-
to, alla scadenza del semestre.
Inoltre il datore deve metterea
disposizione del lavoratore i
modellidisceltache non posso-
no essere sostituiti, in alcun ca-

so, con altra modulistica o di-
chiaraziom sostitutive.

Alla fine di questo mese ter-
mina il periodo a disposizione
dei lavoratori gid in forza
ali'azienda al 31 dicembre 2006
(e di quelli assunti if 1* gennaio
2007). Vediamo allora quali so-
nole conseguenze dell'eventua-
le inadempimento del datore
che non haeseguito l'informati-
vdenon haconsegnato ai dipen-
dentiimodelli "Tfr1" o"Tfr 2"

Innanzitutto va evidenziato
cheildecretolegislativo 252/05
non prevede un impianto san-
zionatorio e, pertanto, al datore
che nonrispetta le disposizioni
non sono comminabili sanzio-
ni. Tuttavia, questo aspetto
nondeve indurre a ritenere che
lanormasiatrascurabile, consi-
derato che vipussono essereal-
tre conseguenze valutabilicivi-
listicamente.

Sul piano delle responsabili-
ta personalisiritiene chelanor-
ma sul cosiddetio silenzio as-
$enso, cosi come € congegnata,
esplichi interamente i suoi effet-
tiaprescindere dal datore. Ladi-
sposizione prevede infatti che
«nglcasoincuii]l lavoratore nel
periodo di tempo» previsto
«nonesprimaalcuna volonta, a

decorrere dal mese successivo
allascadenzadeiseimesi»ilda-
tore deve obbligatoriamente
versare il Tir di quel lavoratore
alla previdenza complementa-
re,cioe al tondo disettore oppu-
re a quello identificato con ac-
cordi collettivi aziendali ovve-
o, in mancanza, a FondInps.
Edel tutto evidente che laleg-

dizioni disubirelasceltadi desti-
nare il Tfr alla previdenza com-
plementaree fa sorgere contem-
porancamente, in capo al dato-
re, 'obbligo di sottrarre il Tfr
dalla disposizione del lavorato-
re per canalizzarlo alla costru-
zione della seconda pensione.

1l1datore che haomessol'in-
formativa, trascorso il seme-
stre e non avendo ricevuto aj-
cuha comunicazione da parte
dellavoratore, deve eseguire i
versamenti al fondo di settore
o in via residuale a FondInps.
Perdurando il suo disinteres-
se egli si pone in situazione di
inadempienza pei riguardi sia
del fondo, sia del lavoratore
che pud far intervenire, a sua
tutela, il Fondo di garanzia (ar-
ticolo 5, decreto legislativo
80/92) solo se I'azienda si tro-
vainunadelle procedure con-
corsuali previste dalla legge
{fallimento, concordato pre-
ventivo, liquidazione coatta
amministrativa, amministra-

ge, al formarsidel silenzio assen-
sn. none il lavoratore nelle con-
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zione straordinaria). In alter-
nativa il lavoratore puo atti-
varsi nei confronti del datore,
pretendendo l'esecuzionc dei
versamenti o chiedendounri-
sarcimento del danno,

Al fine di evitare complica-
zioniilavoratoriche dovesse-
ro trovarsi in situazioni come
quella descritta e vogliano
csercitare ia scelta, devono
compilare il modello "Tir 1" o
“Tfr 2" (scaricabile dal sito
www,tir.gov.it) ¢ consegnar-
lo entro il 30 giugno 2007 (per
ilavoratoriin forzaal zidicem-
bre20006) ovveroentro seime-
si dall’assunzione (per i nuovi
assuhtidal datore dilavoroan-
che tramite posta; in tal caso
rilevaladatadeltimbro posta-
le. In ogni caso, nell'ipotesi di
mancata attivazione del dato-
re di lavore, & opportuno che
il lavorarore non ignori 4 sua
voltala circostanza.
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