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RIFORME E SCADENZE
Pensioni,
la coerenza
elobbligo
delrealismo

di Elsa Fornero

struzione, Romano. Prodi
ottenne a luglio dai sinda-
cati la firma al protocollo:sul
Welfare in cambio dellimpe-
gnoadimettersiin caso dimodi-
fiche da parte del Consiglio dei
ministri. Impedi in tal modo lo
"scavalcamento" dell’'operato
deisindacatida parte dell’alasi-
nistra della maggioranza. Coe-
rentemente con questa linea, se
ritiene che ci siano pericoli per
l'approvazione del disegno di
legge concuiil Governo harece-
pito il protocollo, il Presidente
del Consiglio non puo non por-
re la fiducia. Ed & chiaro che
l'unica fiducia che ha senso ¢
quella sul testo siglato aluglio e
successivamente approvatodai
lavoratori con un referendum.
Alla stessa conclusione con-
ducono non meno importanti
ragioni economiche. Sotto il
profilo tecnico, infatti, 'accor-
do di luglio non puo essere
sbandierato come unabuonari-
forma né della previdenza, né
del mercato del lavoro. Esso
rappresenta piuttosto 'adem-
pimentodelle promesse eletto-
rali che la riforma Maroni sa-’
rebbe stata "superata” e che la
riforma Biagi sarebbe stata, se
non abolita, almeno profonda-
menterivista. Le promesse elet-
toralisifanno spesso senzacon-
siderarneicosti, e senza spiega-
re aglielettoricome sarannori-
partiti; al momento in cuisi con-
cretizzano, pero, i conti si deb-
bono fare. In questa prospetti-
va, il protocollo rappresenta
un ragionevole compromesso
tra ragion politica e ragione
economica. Mentre perdicosti
per modificare la legge Biagi
non ricadono direttamente sul
bilancio pubblico, quellirelati-
viall’attenuazione dello "scalo-
ne" Maroni (quantificati in cir-
caiomiliardidi euro peripros-
simi 10 anni) incidono diretta-

f‘\ econdoun’attendibile rico-

mente sulla spesa pensionjsti-
cae,nelleintenzionidel Gover-
no, dovranno trovare compen-
sazione all'interno del sistema
previdenziale.

Dipersé,I'operazione confi-
gura un nuovo rifiuto della te-
rapiadella"docciafredda" (pe-
raltro annunciata con anni di
anticipo, giacché la riforma
Maroni & del 2004) e il ripristi-
nodellagradualiti nelrealizza-
rel’aumento dell’eta pensiona-
bile, mantenendo perd il mede-
simo punto di arrivo dellarifor-
ma Maroni: 62/63 anni di etd e
35 di contributioppure 40 anni
di contributi per la-pensione di
anzianita.

Per le donne basteranno i
60 anni di eta per la pensione
divecchiaia, ungrazioso quan-
to inappropriato "regalo" del-
la riforma Maroni, che & stato
mantenuto. Pochi anni, dun-
que, e le due traiettorie con-
vergeranno. ‘

Chi paghera, tuttavia, i costi,
di questo ulteriore graduali-
smo? E qui ancora una volta il

‘giudizio non pud che essere im-

pietoso. Per consentire infatti
apoche centinaia di migliaia di
lavoratori, non necessariamen-
te stressati, né sfortunati, dian-
ticipare di quaiche anno il pen-
sionamento si sono addossati,
con Yaumento delle aliquote
contributive, nuovi oneri alle
generazioni giovani, a dispetto
di tutta la retorica sul ripristi-
no dell’equita intergenerazio-
nale. Il protocollovaquindi "di-
gerito" in quanto non viviamo,
politicamente parlando, nelmi-
gliore deimondi possibili; & pe~
r0 necessario che il Parlamen-
to eviti di essere "piu realista
del re" con nuove concessioni
e quindinuovi costi.

Lapretesa diun simile allar-
gamento riflette le debolezze
della concezione del lavoro e
del sistema previdenziale di
una parte della sinistra. Per
quantoriguardail primo, men-
tre & giusto riservare ailavora-
tori impegnati in attivit3 usu-
rantiun trattamento di favore,
non ha molto senso che sia
un’accesa discussione parla-
mentare, magari su base ideo-
logica e priva di supporto stati-
stico, a determinare l'elenco
ditali attivita.

L’impressione che si ricava
da queste discussioni ¢ che alla
base vi sia sempre e soltanto la

concezione del lavoratore co-
mediunapersonadaprotegge-
re, piuttosto che daresponsabi-
lizzare, e dellavoro (soprattut-
tomanuale) come diun "calva-

rio" da superare nel pilt breve
tempo possibile. Con queste
buone intenzioni, si rischiano
perd nuove ingiustizie.

Il secondo errore & quello di
interpretare il sistema previ-
denziale come uno strumento
di compensazione perilavora-
tori sfortunati, e cid a dispetto
dianni diinsistenza, propricda
partedellasinistra, sullaneces-
sitadiseparare previdenzae as-
sistenza. Nona caso, nellamag-
gioranza,)’opposizione piti fer-
ma ai tentativi di allargare il
protocollo viene dal senatore
Lamberto Dini, il quale, da pre-
sidente del Consiglio, introdus-
se nel 1995 la riforma che pil
compiutamente ha realizzato
quella separazione, con lado-
zjone del metodo contributivo
di calcolo delle pensioni.

La distinzione non ¢ di poco
conto, perché le pensioni sono
finanziate con contributi che
gravano sul costo del lavoro e

incidono in manieradirettasul-
la competitivita delle nostre
produzioni, mentre invecel’as-
sistenza, rivolta alle persone
che hanno sperimentato svan-
taggi nella vita di lavoro, an-
drebbe finanziata a carico del-
la fiscalita generale, che colpi-
sceanche iredditi da capitale.

E quiil cerchiosichiude per-
ché lavoro e pensione sono
due facce di una stessa meda-
glia ed ¢ soprattutto incenti-
vando il lavoro che si possono
finanziare buone pensioni; ma
non ¢ aumentando gli oneri
contributivi che si aumentano
le probabilita di occupazione
dei giovani, come del resto ge-
neralmente nonlisiaiutaintro-
ducendo nuovi vincoli alle for-
me flessibili di occupazione.

Di fronte a questi errori di
fondo, Prodi dovrebbe avere la
stessadeterminazione elostes-
so coraggio dimostrati a luglio:
la promessa elettorale ¢ stata
pagata con un accordo appro-
vato dalla grande maggioranza
deilavoratori. Non é proprio il
caso diriaprire la partita.
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