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Politica dei re

diti, Parte oggi il confronto sulla riforma del protocollo del 93

Confindustria e sindacati,
il vertice sui contratti

Le imprese:
spazio ai salari
legati a risultati
e produttivita

Cristina Casadei
MILANO

w1 «Il problema dei contratti e
deisalari? L'imprenditore e I'im-
presa ai dipendenti hanno sem-
predato 100, main bustapagaar-
riva 50». Alla vigilia del primo
appuntamento tra le partisocia-
li che si incontreranno oggi per
discutere la riforma dei contrat-
ti, Giuseppe Morandini, vicepre-
sidente di Confindustria e presi-
dente della piccola industria ri-
badisce cosi il punto di partenza
imprescindibile «per dare una
sterzataal paese in terminidica-
pacita di tenere le posizioni che
le imprese hanno acquisito sui

mercati internazionali».

1l primo segnale forte di que-
stoincontro arrivadalla decisio-
ne di svolgerlo nella foresteria
diConfindustriainvia Venetoa
Roma: la materia contrattuale
deve essere disciplinata dalle
partisociali per cui, almeno nel-
laprima fase, la politica deve fa-
reun passo indietro. Cosiil coin-
volgimento del Governo che &
sia datore di lavoro che "nota-
io" dell’accordo di riforma av-
verra in un secondo momento,
quando verranno coinvolte an-
chele altre organizzazioni. Una
decisione rispettata dal mini-
stro del Lavoro Cesare Damia-
no che per¢ «non deve significa-
re che il Governo venga coinvol-
to soltantoallafine».

Altavolo cisaranno daunla-
to il presidente di Confindu-
stria Luca Cordero di Monteze-
molo, il direttore generale Mau-
rizio Beretta e il vicepresiden-
te per le relazioni industriali e
gli affari sociali Alberto Bom-

basseie dall’altroisegretarige-
neralidiCgil, Cisle Uil Gugliel-
mo Epifani, Raffaele Bonannie
Luigi Angeletti. Siamo lontani,
per ora, dalle frizioni del 2004
quando Guglielmo Epifanisial-
zod daltavolo e disse no. Mentre
sul fronte sindacale questavol-
tasembraessercimaggiore uni-
ta d’intenti, il clima generale &
favorevole all'individuazione
diun terreno comune.

Gli industriali ribadiranno la
loro posizione gia espressa dal
presidente durante l'ultimo di-
rettivo straordinario di Fe-
dermeccanica. L'urgenza della
riforma del modello contrattua-
le & fuoridiscussione eseilruolo
del contratto nazionale conti-
nua ad essere centrale, € sempre
pil in sede aziendale che si pud
tenere conto dei risultati e delle
specificita del mercato. I sinda-
cati appaiono uniti nel sostene-
relanecessita diunasemplifica-
zjone del sistema contrattuale al
fine direnderlo pil1 efficiente, di

unariduzione delle tasse per ga-

rantire il potere d’acquisto dei
salariedistabilire laduratatrien-
nale dei contratti. Sui livelli di
contrattazione sostengono che
vada disciplinata la diversa fun-
zione dei due livellidi contratta-
zione, quello nazionale e quello
aziendale. Gial'accordo del1993
stabiliva che, in futuro, si sareb-
be dovutiandareversounamag-
giore presenza della contratta-
zione aziendale e di secondo li-
vello. Per incentivarla, perd, ser-
viralamano del Governo che po-
trebbe renderlapittappetibile at-
traverso unaserie diincentivi fi-
scali. Sui rinnovi, invece, emer-
ge l'esigenza di chiudere entro
Yannoicontrattiscadutie darin-
novare (bancari, sanita, entiloca-
1i, commercio, metalmeccanici,
impresedipulizia). Del resto co-
me ha detto Luigi Angeletti nei
giorni scorsi «bisogna rinnova-
re i contratti aperti, altrimenti &
illusorio pensare di rinnovare il
sistema contrattuale».
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