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Tutti1dati del Nucleo di
valutazione sul legame tra eta
e trattamento previdenziale

Vantaggi modesti restando al
lavoro tre anm m pit. Pi
20% sesivaviaa 65 anni

hilasciaa 63 anni guadagneral’8-10%

Costsiarricchiscono le pensioni vinviando [ uscitarispetto aquota 57

ROMA — E la prima legge previden-
ziale nelsistemacontributivo: selasci
illavoro pili tardi la pensione si arric-
chisce. Non tantissimo ma neanche
poco: tra I'8 e il 10 per cento, senza
considerare l'integrazione che pud
arrivare dal secondo pilastro della
previdenza, tanito pitidopo lariforma
del Tfr. Non era cosi nel passato
quando il metodo puramente retri-
butivo finiva per premiare le uscite
anticipate piuttosto che quelle per
vecchiaia.

Cosi mentre infervora il
dibattito politico e sinda-
cale sull'ammorbidimen-
to dello scalone che fissa
P'eta per il pensionamento
di anzianita da 57 a 60 a
partire dal primo gennaio
del 2008, le simulazioni
elaborate nell'ultimo Rap-
porto del Nucleo divaluta-
zione della spesa previ-
denziale aprono uno
squarcio sulle convenien-
ze per ciascun lavoratore.

La base di partenza &
quellaancorainvigorefino
alla fine dell’anno: per la
pensione di anzianita ser-
vono almeno 35 anni di
versamenti contributivi e
57 di eta. Ma quale sara
I'assegno pensionistico?
Dipende dall’anno in cuisi
andra a riposo. Gli esperti
del Nucleo hanno indivi-
duatotrecasi:nel 2020, do-
ve pesa ancora il vecchio
sistema retributivo; nel

2040 e nel 2050, nei quali 'assegno &
tutto calcolato in base ai contributie
all’aggiornamento dei coefficienti di
trasformazione che i tecnici danno
per scontato. Ora nel primo esempio
il tasso di sostituzione netto (cioe il
rapporto tra I'ultimo stipendio e la
pensione al netto dei contributi) si
aggirera intorno al 63 per cento per
decrescere al 56 per cento nel 2040 e
addirittura al 54 per cento nel 2050.
Una discesa motivata dal fatto che
parallelamente cresconoleaspettati-
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IL LAVORO

Al Lavoro sono per
scalini finoa 59 anni
e poi quote (eta piu
contributi) a favore
dichi hainiziato
presto alavorare
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IHoro piano
prevede uno
scalinoa58annie
poisolo incentivia
restare al lavoro
oltre quella soglia

ve medie di vita che incidono (attra-
verso i coefficienti) sull’ammontare
dell’assegno.

Ci si accorge subito dell'impatto

dell’aumento dell’eta sulla pensione
quando sivanno a guardare le tabelle
successive. Per esempio un lavorato-
re che dovesse lasciare, sempre con
35annidiversamentiall'Inpsoadun
altro ente, ma dopo aver compiuto 60
anni (esattamente I'ipotesi dello sca-
lone) prenderebbeil 5 percentoinpill
nel 2020, il 4 per cento nel
2040 e altrettanto nel 2050.
A 63 anni (ipotesi studiata
daitecnicidellaRagioneria
dello Stato) la percentuale
crescerebbe ulteriormen-
te rispetto all'ipotesi di
partenza, con un tasso di
sostituzione netto che nel
2020 arriva al 72 per cento,
nel 2040 al 64 per cento e
nel 2050 al 62 per cento.

Infine I'ipotesi pili hard:
65annidietae40dicontri-
buti. Nel 2020 la pensione

toccherebbe 85 per cento
dell’'ultimo stipendio, nel
2040 il 76 per cento e nel
2050il 73 per cento (quasiil
20percentoinpitidell’ipo-
tesi di partenza).

Nel Rapporto il Nucleo
spiega le ragioni di questa
dinamica delle pensioni:
«I’accumulazione di mag-
giori contributi, ma anche
I'applicazione di coeffi-
cienti di trasformazione
pitt elevati (anche se la
questione e stataperoraaccantonata
al tavolo del negoziato, ndr), giustifi-
cati dall’attesa di un minore periodo
di godimento della prestazione da
parte dell'individuo». Questo & il me-
todo contributivo. Ma proprio per
questo gli esperti che hanno lavorato
per il ministero del Lavoro richiama-
no il governo a prendere misure per
favorire I'attivita dei “lavoratori an-
ziani”, perché le pensioni fanno par-
te del mercato dellavoro.

(r.ma.)

11 Pre schiaccia la minoranza
sconfitta lalinea anti-riforma

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

PREVIDENZA




la Repubblica

pata  16-07-2007

Pagina 7

Foglio 2 f 2
mQuanto sarebbe la pensione
senza aumento dell'eta minima
Al netto dei fondi pensione
gg? ége;‘;}’c'fggge Nel 2020 ~ Nel2040 Nel 2050
In pensione Pensione pari al Pensione pari al Pesione pari al
con 57 anni di eta
e 35 di contributi : e ——
3 . dello stipendio dello stipendio dello stipendio
- Quanto sarebbe la pensione
con un aumento dell'eta minima di tre anni
Nel2020 Nel2040 Nel 2050
In pé%ﬁsione Pensione pi al Pensioe pari al Pesione pai al
con 60 anni di eta
e 35 di contributi —— e ——
5 “ - dello stipendio dello stipendio dello stipendio
Quanto sarebbe la pensione
con un aumento dell'eta minima di sei anni
Nel 2020  Nel2040  Nel 2050
N pensa ono Pensione pari al Pensione pari al Pensione pari a
con 63 anni di eta ,
e 35 dicontributi — ——— ——
. dello stipendio dello stipendio dello stipendio
| Quanto sarebbe la pensione
con un aumento dell'eta fino al massimo consentito
Nel 2020 ~ Nel 2040 Nel 2050
In pe‘nsione \ Peione pa al Pensione pari al Peione pa al
con BB amidicts QY 73%
s dello stipendio dello stipendio dello stipendio
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




