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Dibattiti. Per il ministro Rosy Bindi in Italia non ci sarebbero le risorse finanziarie

No al «premio del focolare»

Fa discutere I'ipotesi tedesca di un super-bonus maternita

Alessandro Valdina

Se vi offrissero tre anni a
1.800 euro al mese per rimanere
acasa con vostro figlio e poi altri
500 euro al mese fino alla sua
maggiore eta, accettereste? E la
proposta di un’economista tede-
sca, Christa Miiller, che di certo
affascinera molte donne, ma che
nasconde piut di un insidia nel
lungo periodo.

In Germama, dal pnmo genna-
i02007, & entrata in vigore la nuo-
va legge sul congedo parentale:
dopo quello obbligatorio, duran-
te il quale la madre percepisce
un’indennita pari all’'ultimo sti-
pendio (inItalia &'80%),1genito-
rihanno complessivamente dirit-
to a un anno di assegno pari al
63% (in Italia & il 30%), fino a un
massimo di 1800 euro al mese.
Ma Christa Miiller, moglie di
Oskar Lafontaine, leader del par-
tito della sinistra radicale tede-
scaLinke, ha proposto diallunga-
re questo periodo a tre anni e da-
reunassegno disoo euro al mese
periisannisuccessivi. Il tutto da
finanziarsi conun aumento delle
aliquote sulle rendite finanziarie
e delle tasse disuccessione. Una
proposta bollata dai critici come
«premio del focolarey.

«In Germania negli ultimi
vent’anni - spiega Chiara Sara-
ceno, professoressa di sociolo-
giadell’Universita Statale di To-
rino, in questi giorni a Berlino
perunaricerca proprio sugli ef-
fetti dellariforma - le donne pil1
qualificate hanno scelto di non
smettere dilavorare per tre an-

nj, comereso possibile dallaleg-
ge precedente che nonprevede-
va perd un euro fuori dal conge-
do obbligatorioy. Il modello te-
desco siispira a quello svedese:
«Questa indennita, - prosegue
Saraceno - pesa sulla fiscalith e
non sull’ente previdenziale, co-
me invece accade in Italia. Si
tratta di un meccanismo ibrido,
perché il welfare tedesco intro-
duce unamisuraditipo assicura-
tivo sebbene non lo sia il suo fi-
nanziamento».

Ma in Italia come sarebbe ac-
colta una proposta del genere? E
soprattutto, sarebbe sostenibile
economicamente? Per il mini-
stro italiano della Famiglia, Rosy
Bindi, «il disegno dell’economi-
sta tedesca € interessante, anche
se 1.800 euro al mese per tre anni
sonounacifra astronomicaper le
casse dello Stato e si traducono
di fatto in una misura che osteg-
gia l'occupazione femminiley.
Dello stesso parere la collegaalle
Pari opportunita, Barbara Polla-
strini, che ricorda come nel no-
stro Paese «le nascite riprendo-
no a crescere in misura maggiore

proprio tra le donne che hanno

un’occupazione».

Oggi, inItalialavora, il 44% del-
le donne contro il 579 della Fran-
cia e il 60% della Germania. «Il
basso tasso di occupazione fem-
minile & perd una caratteristica
soprattutto del Centro-Sud. Nel
Centro-Nord siamo in linea con
le medie europee», aggiunge il
ministro Bindi.

Eildatovaletto anche tenen-

do conto delle fasce di et: «se
guardiamo la popolazione sotto
i40 anni-fa notare Chiara Sara-
ceno - abbiamo gia superato il
50%, sebbene questo sia un risul-
tato ancora lontano dall’agenda
di Lisbona, che prevede un tas-
so al 60 per cento». Saraceno e
Bindi sono d’accordo sul fatto
che in Italia vada riformata la
legge sul congedo parentale e
debbano essere miglioratii ser-
vizi di assistenza:

Niente di nuovo sotto il sole,
verrebbe da dire, ma il ministro
della Famiglia rivendica di aver
messo a disposizione delle Re-
gioni 604 milioni di euro per la
costruzione di nuovi asili nido
nel triennio 2007-2009, se que-
ste concorreranno almeno per il
30% dellaspesa. «’aumento del-
le madrilavoratrici che abbiamo
registrato negli ultimi 20 anni -
precisa perd ChiaraSaraceno~¢&
dovuto non tanto a un aumento
delle strutture, quanto alla soli-
darieta intergenerazionale, tra
madri e figlie, tra suocere e nuo-
re».Lasociologaosservache og-
gi i servizi pubblici soddisfano
soltanto il 7% della domanda,
nei casi pit rosei il 30%, in citta
come Milano e Torino: «Pil del-
la meta dei figli & accudito dalle
nonney, spiega.

Proprio al tema della scelta
tramaternita e lavoro é dedicato
un libro uscito lo scorso marzo
negli Stati Uniti, che ha scatena-
tounacceso dibattito. The Femi-
nine Mistake, scritto dalla giorna-
lista Leslie Bennetts, denuncia i

rischi legati alla decisione di la-
sciare il lavoro per la famiglia e
racconta le storie di donne ame-
ricane frustrate o incapaci ditira-
reavantidopoundivorzio: «Pen-
so che il clima culturale influen-
zi molto le persone - racconta
l'autrice ~. Per questo ho scritto
The Feminine Mistake. Di solito
le storie che i media propongo-
no sulle donne che lasciano il la-
voro per stare con i figli trattano
la questione come una scelta di
vita ¢ non considerano le conse-
guenze a lungo termine della di-
pendenza economica o i fattori
di rischio che affronteranno le
donne a distanza di qualche an-
no». Il pericolo principale ¢ la di-
pendenza finanziaria dall'uomo:
«Credo cheimezzidi comunica-
zione - prosegue Bennetts - stia-
no rafforzando Pidea che stare a
casasiaunasceltamigliore e me-
no stressante. I fatti dimostrano
invece che le donne lavoratrici
tendono a essere nonsolo pili fe-
lici, ma anche piti in salute delle
casalinghe».

Inoltre, conclude Chiara Sara-
ceno, «secondo le statistiche
quanto pit1 & lungo il congedo di
maternita, tanto pit ¢ difficile
che una donna torni sul mercato
dellavoro. La proposta di Christa
Miiller rischia di essere un forte
incentivo arimanerne fuori»: do-
po tre ¢ difficile mantenere le
competenze, essere aggiornate e
risultare competitive rispetto a
colleghi piit giovani e pili freschi
diformazione.

Eﬁi www.governo.it

TRISCHI NEGLI STATIUNITX
La proposta avanzata La giornalista Leslie Bennetts
dall’economista Christa denuncia le conseguenze
Miiller potrebbe risultare economiche e sociali
un disincentivo per chilascia il lavoro
all'occupazione femminile e si dedica solo ai figli

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

LAVORO




pata  28-10-2007

2T RES s

Foglio

La fotografia
Percentuale di lavoratrici italiane suddivise per posizione nella pm’;;;,s;r;;)nlxr;er‘ogﬁ)gl_l_ ---------------------------------------------- i
Nessun figlio 1 W 2 3 0 pii
Imprenditorice e Lavoratorice . Socia di Coadiuvante Dipendente o in altra

libera professionista in proprio cooperativa familiare posizione subordinata
60 A N O A N O D
50
40
30 B §
20 L §
A0 .
o | j | |

[ Fonte: F. Zajczyk, F. Crosta, «La sfida delle giovani donne fra tradizione e cambiamenton, 2008, Franco Angeli Editore, in corso di pubblicazione
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