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Copertura figurativa e riscatto della laurea meno oneroso - Confindustria: no a indennita unica

Cosi la previdenza agevolata per i giovani

dallattuale 30 al 35% per i primi figurativa picna commisurataalla

Giorgio Pogliotti

ROMA

e Unadote dizoo milioni per la
riforma degli ammortizzatori so-
cialiedi2oomilioni per favorirela
totalizzazione dei contributi ed il
riscatto dellalaurea, Le misure sul
"welfare to work" contenute nel
pacchetto Damiano — sui cui ieri
si¢svoltounincontro al ministero
del Lavoro con le parti sociali —
prevedononell'immediatol’allun-
gamentodelladuratadellindenni-
ta di disoccupazione con requisiti
pieni che sara portata a otto mesi
fino ai-50 anni d’et ¢ a 12 mesi per
gliover 50. 'importo sale dal 50%
al 60% dell'ultima retribuzione
per i primi sei mesi, per attestarsi
al 509% dal settimo all’ottavo mese
eal40% perglieventuali mesisuc-
cessivi mantenendo in vigore gli
attuali massimali. Mentre I'inden-
nitadidisoccupazione conrequisi-
ti ridotti (per chi ha maturato 78
giornate ¢ versamenti contributi-

vi nei 2 anni precedenti), passera

120 giorni e al 40% per i successivi
per una durata massima di 180
giorni. Per garantire una piena co-
perturaprevidenziale la contribu-
zione figurativa verra assicurata
per Pintero periodo di godimento
delleindennita, conriferimentoal-
laretribuzione gia percepita.

A regime, lariforma prevede Ja
creazione diunostrumento unico
disostegnoalreddito e direinseri-
mento lavorativo, con la perdita
di tutela in caso di «immotivata
non partecipazione ai programmi
direinserimento» o di «nonaccet-
tazionedi congruc opportunitala-
vorativer. Unasoluzione pero cri-
ticata dal direttore delle relazioni
industrialidi Confindustria, Gior-
gio Usai,che hacomunqueespres-
so una valutazione positiva di
Confindustria sulle scelte del Go-
verno per i sostegni al reddito per
igiovani. Eproprio aigiovanié de-

dicata una parte consistente del
pacchetto Damiano. La copertura
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“Inizia a lavorare a 20 anni in modo discontinuo, solo a 30 anni arriva a

confributi plem Vuole andare in pensione a 62 anni di eta. Con le nuove

norme potra "

uadagnare" contributi pari complessivamente a 7 anni

Javoratrice dipendente con laurea
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“Inizia a lavorare a 22 anni in modo discontinuo, solo a 32 anni i contributi
sono pieni. Vuole lasciare a 62 anni di eta. Potra riscattare la laurea (5 anni) e
totalizzare e/o conteggiare contrlbutu per la d150ccupazmne paria 7 anni

Javoratore senza laurea
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“Lavorare discontinuamente dai 20 anni, solo a 33 anni contributi pieni. Vuole
lasciare a 62 anni. Pud contare su 5 anni di contributi per la l:hsoccupazwne

Havoratore dipendenté con laurea
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Inizia a 20 anni, contributi pieni solo da 30. Tn pensione a 65 anni. Potra
riscattare la laurea, contributi per il periodo di disoccupazione per 7 anni
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[ Nota (*jRapporto tra pensione netta chesi percepirae ultlma retrlbuzmne nett
Fonte: ministero det Lavoro

retribuzione gia percepita (non
piti all'indennita di disoccupazio-
ne) consentira ai lavoratori con
contratti a termine di colmare i
vuoti contributivi e di percepire
un assegno pilt pesante. Per i gio-
vani che sono nel sistema contri-
butivo & previsto un meccanismo
diutilizzazione deicontributiver-
satiin qualsiasi fondo, per un’uni-
capensione, rimuovendo gli osta-
colial cumulo. Per ilavoratori nel
sistema retributivo o misto si ri-
durrada6azanniillimite minimo
di anzianita contributiva richie-
stoper cumulareicontributinelle
varie gestioni.

Novitaanche perilriscatto del-
la laurea. Per quanti siano nel si-
stema contributivo sara possibile
accedere al riscatto ancor prima
diiniziare l'attivitalavorativa con
il pagamento diun contributo per

ogni anno da riscattare, definito
dallalegge.ll pagamento potraes-
sere dilazionato senzainteressi fi-
noa1o anni. Sara possibile dedur-

re a fini fiscali, dal reddito dei ge-
nitori o del soggetto di cui si & fi-
scalmente a carico, il costo dei
contributi riscattati, nel caso in
cui il giovane non abbia ancora
un reddito personale tassabile.
Per il sistema retributivo o misto
siconsenteil pagamentoinizora-
te mensili (oggi 48 o 60), senza
'applicazione di interessi. Con
fondi di rotazione verra, inoltre,
consentito 'accesso al credito.

Isindacati, che giudicano posi-
tivamente 'impianto complessi-
vo dellariforma, hanno presenta-
tounaserie diproposte: «Chiedia-
mo l'accesso all'indennita di di-
soccupazione con requisiti ridot-
tianche perineoassunti— spiega
Fulvio Fammoni (Cgil) — Findi-
cizzazione dei tetti per I'indenni-
ta di disoccupazione, l'azzera-
mento dell'anzianitd contributi-
vaper cumulareicontributideila-
voratori nel sistema misto e I'at-
tuazione dei programmi diriquali-
ficazione e reinserimento per i
collaboratoriprevistinellascorsa
Finanziaria.
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