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Menire la Cgil imette la “palla’” al govermo sui 58 anni e lo scalone, il leader Fiom giudica «inaccettabilex il piano Damiano: « problema non sono i conti pubblici,
rmauna resa dei conti polttica che pesa sul sindacato. Anche sulle minime, come sul precariato e sul mercato del lavoro non ¢i siamo per nientes»

Rinaldini: «Sulle pensioni trattativa falsata
Ci vuole la mobilitazione dei lavoratori»

aspetto di assoluta rilevanza in campo. Sto alle posizioni scattarelaMaroni.Laproposta

di Angela Mauro

ianni Rinaldini non &
affatto ottimista.
\ Quanto proposto fino-
ra dal governo, in materia di
riforma delle pensioni, ma an-
che sulla lotta alla precarieta, &
«inaccettabile», dice il segreta-
rio della Fiom al termine della
riunione del direttivo della Cgil.
Sul sindacato, spiega, «pesa
unasituazionediinstabilitapo-
litica» e non si insista col dire
che il braccio di ferro in corso
sull'abolizione dello “scalone”
élegatoallasituazione dei cont
pubblici. «La Finanziaria ha re-
perito fondi sufficienti», insiste
Rinaldini che spronailsindaca-
to a «non rimanere fermo e a
decidere le iniziative di mobili-
tazione a sostegno della tratta-
tiva in corson. Per quanto ri-
guarda la Fiom, non c'é spazio
per un accordo sulla base del
piano Damiano; «Si deve poter
andare in pensione a 57 anni
con 35 anni di contribud e in-
centivi per chi vuole restare in
attivita. Chiinvece hamaturato
140 anni di contributi deve po-
ter smettere di lavorare senza
alcuna finestran, dice il leader
deimetalmeccanici della Cgil.

Iniziamo dagh aumenti per le
pension] basse, Anche in que-
sto caso si & lontani da un ac-
cordo?

Allo stato attuale la proposta
del governo 2 inaccettabile e
nonc’e dubbio che il quadro si
sia ulteriormente complicato.
Ma vorrei che fosse chiaro che
anche sulle altre questioni non
c'galcunaipotesidiaccordo.

Elenchiamole,

Primo: mercato del lavoro e
precarietd. Non risulta che ci
sia oggl un'ipotesi di aceordo,
anzi mi pare evidente che, an-
che grazie alle pressioni di
Confindustria, ci sia un arre-
tramentorispettoalle posizio-
ni espresse in passato sui con-
tratti a termine dallo stesso
Darniano: non definire le cau-
sali nei contratti a termine fu
una delle ragioni per cuila Cgil
non firmd 'intesa con il gover-
no in passato. Questo & un

nel confronto con il governo.
Poic'¢lapartita dei coefficien-
ti: & necessario un riferimento
suqualetipodicoperturapub-
blica si voglia raggiungere e
non pud essere inferiore al
60%. Inoltre, nonsipud pensa-
re di rivedere i coefficienti at-
traverso il lavoro di una com-
missione apposita che, in caso
dimancatoaccordo traleparti,
al termine del suo operato, tra
due-tre anni, faccia scattare
autematicamente le misure
previste dalta Maroni.

Altrepartiteaperte?
C'2 la questione relativa al se-
condolivellocontrattualeeagli
straordinari, al dila dellequan-
titd previste anche nel Dpef.
Anche questo & un punto non
irrilevante perché un’opera-
zione che fosse costruita sulla
questione degli straordinari
avrebbe un significato precise,
miriferisco ad esempioall'ipo-
tesi di decontribuzione degli
stessi.
restailnodo“scalone”...
Dal dibattito sui giornali &
praticamentescomparsoil fat-
to che conl'ultima Finanziaria
gli oneri previdenziali sono
considerevolmente aumenta-
ti. Nonc'2unproblemadicon-
ti pubblici che giustifichi la
mancataabolizione dello “sca-
lone™ le risorse reperite con
l'ultima manovra sono suffi-
cienti. Invece, & in corso un'o-
perazione politica. Per questo,
giudicoirmicevibile la proposta
del governo e noi non possia-
mo che rispondere con la no-
stra: 57 anni di etd per andare
in pensione, 35 anni di contri-
buti ¢ un meccanismo di in-
centivi per restare al lavoro.
Parte aperte alla pensione per
chi abbia maturato i 40 anni di
contributi, senza tener conto
dialcunafinestra.

Rifondazione dice si all'au-
mento dell'eta a 58 anni, a
patto che ne siano esclusi
operai e turnisti e che non ci
siano ulteriori scalini. Che ne
pensi? :

Questa & una trattativa strana,
non entro nel merito di quale
possa essere il punto di caduta
rispetto alle diverse posizioni

cheesprimeil governo: assolu-
tamente inaccettabili.

Perchétrattativastrana?
Ogni giorno ci sono dichiara-
zionie controdichiarazioni. Le

trattative hanno un loro per-
corso naturale: se le risposte
delgoverno sonoinaccettabili,
il sindacato, oltre che ribadire
la propria posizione, deve de-
cidere anche conseguent ini-
ziative di mobilitazione. Dai
quotidiani vedo una situazio-
ne folle: oggi (ieri, ndr.) i} Cor-
rieredella Seraparladi compo-
nenti della segreteria della Cgil
che si schierano con D'Alema
(Maulucci, segretaria confede-
tale, ndr). Cid che avviene a li-
vello politico si sta riversando
per intero anche sul sindacato
e sulla Cgil. Piu il sindacato e
immobile, dal punto di vista
dell'utilizzo dell'unico stru-
mento che ha a disposizione,
ciogla partecipazione e lamo-
bilitazione dei lavoratori, pilt
corre il rischio di essere travol-
todallevicende politiche. .

11 direttivo ha analizzato ipo-
tesidimobilitazione?

La Cgil proporra a Cisl e Uil di
sviluppare iniziative di mobili-
tazione nei prossimi giorni.
Non c'e allo stato una posizio-
ne unitaria nazionale, ma a li-
velloterritoriale comincianole
iniziative di sciopero. In Eruilia
Romagna, per esempio, gia di-
verse categorie hanno procla-
mato una o due ore disciopero
unitariamente, Naturalmente,
le iniziative di mobilitazione si
riferiscono all'insieme della
piattaforma, non solo alla pro-
postasulle pensionibasse.

Restano divergenze tra Cgile
Fiom sullo “scalone”, con la
primadispostaatrattaresulla
propostaDamiano?

Esprimero il mio giudizio fina-
lesecidovesseessere un'ipote-
sidiaccordo. E' evidente cheio
giudico anche la proposta di
Damiano impraticabile pes-
ché prevede l'innalzamento
dell'eta a 58 anni per tutti, con
gli incentivi e una verifica che

senondovesse dareglistessiri-
sparmidello“scalone’, farebbe

di Damiano & un percorso che
applica la Maroni con tempi
pitdiluiti: nonsipudarrivarea
unaccordo suquestabase. Re-
sta il fatto che per noi qualsiasi
ipotesi di accordo deve essere
sottoposta al referendum dei
lavoratori, del resto cosi fu fat-
to conlariforma Dini. Lasitua-
zione & molto complicata, sul
sindacato pesa una situazione
di instabilita politica evidente.
Non sono particolarmente ot-
timista.

E’ folie che
componenti della
segreteria defla Cqgil
si schierino con
D’Atema. it Prc? Sto
alle posizioni
espresse dal governo

Il leader della Fiom resta sulla posizione dei 57 anni
e 35 di contributi pitt il meccanismo degli incentivi

«Via lo scalone, si puo fare»
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