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Segretaria generale Cgil Lombardia

Susanna Camusso

INTERVISTA

Massimo Mascini
ROMA

~ 9accordo con il Governo &

L buono e va difeso. La
Fiom sbaglia perché inde-

bolisce il sindacato confederale.
Dopo la consultazione va avviata
una grande discussione sulle re-
gole, per difendere I'autonomia
della Cgil e quindi la sua forza. E
quanto pensa Susaina Camusso,
segretaria generale della Cgil
Lombardia, un sindacato impor-
tante, con go6mila iscritti e con
unaminoranzaagguerrita, al 32%.

Camusso, perché questa
rottura? ‘

Non lo so. Sindacalmente ¢
inutile. Non ne capisco gli obietti-
vi. Forzare un giudizio alla vigi-
lia di una consultazione & un in-
debolimento. Della Cgil, ma an-
che della Fiom. Tanto piu che
quell’accordo, soprattutto su al-
cuni argomenti, rappresenta so-
lo una tappa di un percorso piu
lungo. E del resto, si sa, un accor-
do non & mai conclusivo.

Labattaglia continua.

Appunto. Ma se questo ¢ solo
un momento di una trattativa piu
lunga, tanto pit1 serve il sostegno
deilavoratori. EinvecelaFiomal-
lontanail consenso.

C’¢ un obiettivo politico?

E l'unica spiegazione. Ma cosi

«Non ¢'é stato scambio

si perdono di vista i contenuti di
quell’accordo. Perché ci saranno
punti meno interessanti, ma an-
che molti vantaggi importanti. E
soprattutto questo ¢ il primo ac-
cordo in cui non ¢’é scambio. Ila-
voratori guadagnano, non devo-
nodare nulla.

Ma la Fiom ¢ un sindacato,
non éun partito.

La verita & che nella confu-
sione della politica e dell’anti-
politica, nella confusione dei
ruoli e nell’assenza diresponsa-
bilita, nessuno ci capisce piu
nulla.Io pero so che unsindaca-
to deve essere autonomo dalla
politica e difendere questa sua
realtd a ogni costo.

La Fiom annacqua Pautono-
mia, suaedellaCgil?

‘Lacosapeggiore ¢ che dissol-
ve il concetto stesso di sindaca-
to confederale. Il prezzo che po-
tremmo pagare € proprio que-
sto. Se le grandi organizzazioni
nonriescono piialeggereunac-
cordotenendo presente laplura-
lita degli interessi, si distrugge il
sindacato confederale che tiene
conto delle esigenze di una plu-
ralita di soggetti.

LaFiomdiventaunsindacato
corporativo?

No, loimpedisce lanaturadel-
laFiom, che & un sindacato indu-
striale, rappresenta operai. Ma si

rinchiude in un angolo. Le ragio-
nidelnononsiriferisconoal con-
tenuto di quell’accordo. Non
guardano alle esigenze di chi la-
vorain fabbrica.

Leiéstata alla Fiom alungo.

23 anni.

Appunto. Le sembrache que-
sto allontanamento della Fiom
siaineludibile?

No, assolutamente. Ma a mag-
gior ragione dico che si sta com-
mettendoundelitto.LaFiomeé sta-
tacapacedifar crescereesperien-
ze dileader, capacita direttive e di
prestare una grande attenzione a
come cambiava la professionalita
dei lavoratori. Adesso non riesce
piliaessereunveropuntodiriferi-
mento. Ma cosisi indebolisce. Ma
questoprocessonon ¢ inevitabile.

Maforte.

Questo si. Un esempio, la de-
tassazione del salario aziendale,
sancita dall’accordo e respinta
dalla Fiom. Ma non & questo un
modo per incrementare la con-
trattazione di secondo livello,
che noi diciamo deve estendersi
e rafforzarsi? Un sindacato que-
sto deve capirlo, non puo non fa-
re questi collegamenti.

Come si elimina questa de-
riva?

Subito sentendo i lavoratori,
con grande rispetto. Poi con una
grande discussione.

«Dopo la consultazione

1lavoratori ci guadagnano  va avviato un confronto

e non devono dare nulla

sulle regole per difendere

Il dissenso & solo politicon I'autonomia della Cgil»

Uncongresso?

Non vedo perché. Non ¢ in di-
scussione la strategia della Cgil.
Quest’accordo non & in contrasto
con le conclusioni di Rimini. Sa-
rebbe una discussione sui gruppi
dirigenti, maquicisonoresponsa-
bilita collettive, non individuali.

Dicosasideve discutere?

Di due cose. La prima, cosa & il
sindacato confederale inun mon-
dochesitrasforma.In praticaqua-
li rapporti debbano esserci tra la
confederazione e le categorie, i
territori. Come si attua la riunifi-
cazione del mondo dellavoro, co-
me avrebbe detto Bruno Trentin.

Elaltra?

A cosa servono le regole. Che
devono servire a dare garanzie al
dissenso, manon devonoconsen-
tire che questo sia impersonato
daunasolacategoria, perché altri-
menti si mette in discussione la
confederalita.

E possibile che i leader della
FiomlascinolaCgilz

Nonlovedopossibile enonme
lo auguro. Non siamo poliziotti, il
dissenso & unaricchezza, maser-
veunagrande capacita diconfron-
tarsi. E invece vedo una grande
difficolta al dialogo. Tutti si chiu-
donoariccio. E successo a tutti di
dissentire, gli organismi a questo
servono, a discutere. Altrimenti
restasolo’arroganzaelanegazio-
ne dellaconfederalita.
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