- va alcune perplessita su come

- mativo diriferimento.
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Fondi, il Fisco premia i riscatti

: C'é spazio per l'applicazione di unaliquota ridotta al 23%

ascelta del_Tfr
1 previdenza complementare

|
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|

Vangewd in cnso di censasione doi o
Solo se la gestione integrativa .
comporta la liquidazione del montante '

et

i Come spiega il principio n. 8
dei consulenti, fino al 31 di-
cembre 20006, nell’'ipotesi in
cui venissero meno i requisiti
di partecipazione alla forma
pensionistica complementa-
re, lastatutodel fondo pensio-
ne doveva consentire alcune

Enzo De fusco :
Al lavoratore conviene |
conferire il T'1r alla previdenza |
complementare e tale conve- |
nienza cresce con 'aumentare
del Ttr maturato. Ma la condi- ¢
zione per ottenere talc vantag- |

gio é che il fondo pensione pre- | it wer t | A g
veda il riscatto totale del mon- 0PZ10n per 1 lavoralori, tra
cui la possibilita del riscarto

tante contributive con l'inter- s zione individual
ruzione del rapporto di lavoro. | dCI.'IZ!pf)MZlODE 1nd_1\r|. il
Tale vantaggio deriva da un ' Que“"m{Orn;?.dlnscjftlo{lmt-
predieve fiscale ridotto che il tavia, era pen ‘1zzafta d} 13";?
decreto legislativo 252/05 ha nel EEQUMENIZENME TINOAL2000:
infatti, le somme corrisposte

BEskilit — SeROnG0 NEIpie- dovevano essere sottoposte a
tazione del ministero del Lavo- | : ' P

: ; a1 tassazione ordinaria.
ro~intutte le ipotesi didimis- ARGHar
S . Condizioni agevolate erano
B — reviste incaso di riscatto anti-
E questa una considerazione prevs

che emerge dal principio n. 8,
diffuso nei giorni scorsi dalla
Fondazione studi dei Consiglio
nazionale dei consulenti del la-

cipato per eventi dovuti a pen-
sionamento o cessazione del
rapporto di lavoro per mobilita
o per altre cause non dipenden-
tidalla volonta delle parti.
Dungue, fino al 20006 era pre-
sente un profilo normativo coe-
rente che da un lato aveva
I’obiettivo diincentivare la pre-

\EUUH A Dt ViL‘.}LHR
La tassazione delle somme
lasciate all'impresa

tende a crescere videnza complementare limi-

: tando le ipotesi diriscatto della
con l'aumentare posizione e dall’altro disincenti-
dell'accantonamento vava eventuali speculazioni da

parte deilavoratori.

Le novita

Il decreto 252/05 dal 1° gennaio
2007 sembra disporre le condi-
zioni minime affinché si possa
procedere con il riscatto totale
o parziale della posizione indi-

voro,ancheseil principio solle-

viene interpretatoil guadronor-

Lasituazione finoal 2006
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Fino all’anno scorso il versamento anticipato
era sottoposto alle imposte ordinarie

viduale. Tali ipotesisono:
il riscatto nella misura del
s0% nei casi di cessazione
dell'attivita lavorativa che
comporti 'inoccupazione per
un periodo di tempo non infe-
riore a 12 mesi e non superiore
a 48 mesi, ovvero in caso di ri-
corsodaparte del datorea pro-
cedure di mobilita, cassa inte-
grazione guadagni ordinaria o
straordinaria,
silriscatto totale pericasidiin-
validita permanente che com-
portilariduzione dellacapacita
dilavoro amenodiunterzoea
seguitodi cessazione dell'attivi-
ta lavorativa che comporti
I'inoccupazione perun periodo
ditempo superiore a 48 mesi.

Ipotesi, queste, dioggettiva
difficolta in cui potrebbe tro-
varsi il lavoratore: la norma
coerentemente prevede infat-
ti una tassazione agevolata
nella misura fissa del 15% ri-
dottainfunzione dell’anziani-
ta fino al 9 per cento,

Tuttavia, I'articolo 14, com-
masammette anche altre ipo-
tesi di riscatto anticipato del-
la posizione individuale. E su
queste ulteriori ipotesi & pre-
vista una tassazione fissa del
23 per cento.

H ministero del Lavoro e il
Mefop, rispondendo aun quesi-
to formulato in occasione del
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«Tir videoforum» del 25 mag-
gio scorso, hanno fatto presen-
te che le ulteriori ipotesi — e
quindi I'aliguota agevolata del
23% — siriferiscono esclusiva-
mente alle ipotesi di dimissioni
edilicenziamento.

Tale posizione suscita qual-
che perplessitiin considerazio-
nedel fatto che le dimissionieil
Jicenziamento (e quindi, la ces-
sazione di attivitd) sono ipotesi
gia previste dalla legge, per le
quali sono stabiliti puntuali cri-
teri di riscatto {50% 0 100% in
relazione al perdurare dell'inoc-
cupazione come sopra indica-
to) in coerenza con l'esigenza
di cumulare una posizione pre-
videnziale complementare a
quella pubblica.

Il comma 5, invece, stabili-
sce che 'aliquota del 233 trovi
applicazione «per cause diver-
se» da quelle indicate dal legi-
slatore, quindi non sembra es-
sercispazioper considerare ta-
li ogni tipologia di cessazione
delrapporto.

[lvantaggio

Tale interpretazione porta a
una conseguenza: se il fondo
pensione ha previsto questaipo-
tesi, al lavoratore conviene pra-
ticamente sempre trasferire il
Tir alla previdenza comple-
mentare. Cio inquanto lascian-
doil Tfrinazienda questo verra
tassato con i criteri ordinari in
basc al metodo di calcolo basa-
to sul reddito di riferimento, il
quale produce un’aliquota va-
riabile che tende ad aumentare
con 'aumentare dell'importo
accantonato.

Se, invece, a parita di impor-
to il T{r viene trasferito al fon-
do pensione che prevede il ri-
scatto totale alla cessazione del
rapporto, I'aliquota fiscale che
siapplica é sempre del 2396, con
un indubbio vantaggio sull’ef-
fettiva quota che rimane in ta-
scaallavoratote,

Decima puntata
La precedente pagina sulla scelta del Tir
&stata pubblicataieri
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