Maria Rosa Gheido

11 lavoratore che sceglie
di destinare il Tfr alla previ-
denza complementare fauna
scelta irrevocabile. Questo si-
gnifica che il trattamento di
fincrapportonon potraessc-
reriportatoinazienda per de-
cisione del lavoratore, ma do-
vraverificarsiunevento che,
facendo venire menoil titolo

~di iscrizione al fondo, con-
* senta il riscatto totale della
- posizione maturata. In caso

di nuova assunzionc, come
sottolineala Covip nella deli-
berazione 21 marzo 2007 (sul-
la «Gazzetta Ufficiale» 73
del28 marzo), avendo eserci-
tatoil riscatto ed essendo ve-
nuta meno la precedente

" scelta, il lavoratore hanuova-

mente a disposizione i seime-
st di tempo per decidere se
destinareil Tfraunfondoop-
pure mantenerlo presso il
nuovo datore dilavoro.

Va peraltro cvidenziato

che il Dlgs 252/2005 consente

di esercitare il riscatto totale
della posizione maturata pres-
soil fondonel casoin cuiil pe-
riodo di disoccupazione con-
seguente alla cessazione dal
lavoro sia superiore a 48 mesi
onelcaso diinvalidita perma-
nente che comportilariduzio-
ne della capacita lavorativa a
meno di un terzo. Al di fuori
diquesticast, le forme pensio-
nistiche possono prevedere
la possibilita di riscattare la
posizione maturata anche sul-

' la base delle previsioni della

contrattazione collettiva.

Invecedi esercitare il riscat-
to, il lavoratore potrebbe aver
sceltodimantenere laposizio-
ne accantonata presso il fon-
do pur in assenza di contribu-

zione, ma salvaguardando co-
st 'anzianita diiscrizione. Op-
pure, cambiando il posto dila-
VOro, possono essersi manife-
statiipresuppostiperlaporta-
bilita della posizione matura-
tadal fondo diiscrizione ad al-
tro fondo. Inogni ¢aso, il man-
cato esercizio del riscatto
comporta che il lavoratore,
che cambiando posto di lavo-
ro ha perso irequisiti di parte-
cipazione alla forma pensioni-
stica a suo tempo scelta, deb-
ba riconsiderare quale nuova
destinazione dare al proprio
Tfrsenza, perd, uscire dallam-
bito dei fondi pensione. La
sceltain tal senso asuo tempo
manifestala espressamente o
tacitamenterimane percio va-
lida ed &. in gquesto senso, da
considerare irrevocabile.
Potrebbe, perd, essere ne-
cessario riconsiderare le con-
dizioni della scelta. Potrebbe
essere possibile, per esempio,
il trasferimento ad altro fondo
al qualeillavoratore possaac-
¢ederein relazione alla nuova
attivita. In questo caso, anche
se non e trascorso il periodo
minimo biennale di perma-
nenzanel primo fondo, la posi-
zione sara trasferita, senza
oneri, all’altro. 11 lavoratore
potrehbe, perd, non essere in-
teressato. La Covip hapertan-
to ritenuto utile riconoscere
un congruo lasso temporale
per valutare le opportunita de-
rivanti dal nuovo rapporto di
lavoro. Anche questilavorato-
ri, pertanto, potranno dispor-
re del periodo di sei mesi, dal-
la data della nuova assunzio-
ne, per indicare quale é il fon-
do pensione al quale intendo-
no aderire, fermo restando
chelasceltadeve essere comu-
nicata periscrittosenzaperal-
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Fondi, il dietrofront e possibile

I riscatto di quanto versato riapre il termine semestrale per la scelta sul Tir
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tro la necessita diutilizzare i
modelloufficiale « T1r2».
Peraltro, nel rimettere in di-
scussione la scelta del fondo
di destinazione, potrcbbero
anche mutare le condizioni di
conferimento. In particolare,
il dipendente che al 28 aprile
1993 era gia obbligatoriamen-
te assicurato e che, in ragione
di cid, ha potuto destinare an-
che parzialmente il proprio
Tfr al fondo, potrebbe, ora, in
base al nuovo contratto, tro-
varsi in condizione di mutare
la misura o doverla portare al
minimo (50 per cento) previ-

stodalla normadi lcz,g.,f-

Levied" usl:lta

L'uscita volontaria

+ Dalfondo pensione si pud
uscire volonlariamente dopo
almeno dusanni di permanenza,
pertracferire la sosizionea
un’altra forma di previdenza
complementare. Agli iscrittia
Fondings (il Foudadell' Tnps
"residuale"}é invece sufficiente
unsoleannodi permanenza

L'wscita da trasferiments

. Incaso i camblamentodel
tipo di attivitd lavorativa, &
possibile il trasferimento ad altra
forma pensiomstica
complementarealla qualeil
lavoratore ha titolo di accedere
inrelazione all attivitd

50% della posizione individuale
maturata, nei casi dicessazione
dell'attivita laverativa che
comportil'inoccupazione perun
pericdodi tempe non inferiore a
12 mesie non superiorea 48
mesi, evvern incasodi ricorsodz
parte del datore dilavorea
procedure di mobilita, cassa
integrezione guadagni ordinaria
gstravdinaria

L'uscita dariscatio totale
. Infinz, & possibile uscire dal
fendocon il riscatto totale dells
posizivne individuale maturata
pericasidiinvalidila
ppm)arlente:hecnmpamla

deil capamadllawm

L'uscita da riscatto parziale
= Linoltre possioile usciredal
fondn persioneriscattando
parzialmente, n2lla misura del

=/ assegnad)
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amenodiunterzoeaseguitn di
cessazione dellatrivita
lavorativa che comporti
linaccupazione per un perodo
ditempo superiore a 48 mesi

[




