10%". Centinaia di migliaia dila-
voratori senza previdenza che
—correvalanno1996—veniva-
no chiamatiaversare undecimo
del proprio reddito per garantir-
si una (mini) pensione. Dodici
anni dopo, non sembra facile in-
dividuare un appellativo comu-
ne per indicare una realta tanto
differenziata. Dove, forse, il solo

elemento unificante finisce per
essere proprio liscrizione alla
stessa gestione previdenziale
dei "parasubordinati”.

Di queste differenze, certo, si
ereso conto anche il legislatore.
Tanto che, ormaidatempo, nep-
pure le aliquote contributive so-
no pilt identiche (si veda sopra)
tra chi, per esempio, hala partita
Iva e chi & un co.co.pro, oppure
tra chi svolge lattivitd in via

esclusiva piuttosto che insieme
aunaltro lavoro

A confermare questaeteroge-
neitaarriva oral’ultimo Osserva-
torio dell'Inps sullavoro parasu-
bordinato che fotografa al 2005
queste realta lavorative.

I numeri

REALTA FRAMMENTATA
Tra attivita «esclusive»
e «concorrentis,
restano numerose

le differenze, a partire
dai livelli di reddito

ti attivi alla gestione dei parasu-
bordinati — sitratta di1milione
760 soggetti che hanno effettiva-
mente versato contributi—icol-
laboratorisono statinel 2005 po-
co pii di 1,55 milioni, mentre i
professionisti con partita Iva
hanno dipoco superato le 200mi-
la unita. I dato piit significativo,
secondo I'Inps, & lastabilizzazio-
ne degli effetti della riforma Bia-
gi, visto che il numero dei colla-
boratoririsulta inlieve aumento
rispetto al periodo precedente.
Altempio stesso, nonsembraes-
sersi verificato il temuto boom
delle partite Iva.

In effetti, perd, i dati degli an-
ni successivi, riportati nei bilan-
ciInps, mostrano che tra il 2006
e il 2007 & attesa una riduzione
di8omilaunitadel numerodipa-
rasubordinati: si tratta, con ogni
probabilita, delleffetto del rinca-

ro delle aliquote (fino al 23,5%)
giunto con la finanziaria.
Tornando aidatidell'Osserva-
torio, i collaboratori senza altra
occupazione (quindi, quanti vi-
vono di "sole" collaborazioni)
sono quasi 1 milione 100mila,
mentre quellioccupatiogia pen-

Irapporti di lavoro

E tuttavia la classificazione dei
collaboratori in base al rapporto
dilavoro a offrire spunti innova-
tivi. Dal 2005, infatti, 'lstituto &
.in grado di distinguere in modo
abbastanza analitico le diverse
forme di collaborazione, ricom-
.prendendole in due macroaree:
le collaborazioni con «caratteri-
stiche professionali definite» e
quelle con «caratteristiche pro-
fessionali non definite».

Trale prime, sono gliammini-
stratori, 1 sindaci e i revisori di
societa a costituire Ja fetta pili
consistente: oltre 48smilaiscrit-
ti rispetto ai 6o3mila del totale
del gruppo. Trale seconde, cioe
le collaborazioni «non defini-
te» svettano invece i78smila co.
co.prodellalegge Biagi (pitidel-
la meta al Nord), i 18mila "vec-
chi" co.co.coinregime diproro-

ga (ora perd scaduta); i 22mila
collaboratori occasionali e ben
gomila co.co.co della pubblica
amministrazione.

Oltre la meta dei collaborato-
ri, quindi, risulta essere unco.co.
pro, in prevalenza donna (62,8%
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mam Una volta era "il popolo del Rispetto all'universo degliiscrit-  sionatisono circag6omila. contro il 41,4 divomini).

Rilevanti le differenze di
reddito: si va dai 28mila euro
Yanno per amministratore o
il revisore agli 8mila 600 dei
co.co.pro. Se poi si considera
la modalitd di svolgimento
dell’attivita, gli amministrato-
riin "esclusiva” volano a 33mi-
la euro, mentre i lavoratori a
progetto scendo aymila 8oo.

Insomma, nel variopinto mon-
do delle collaborazioni, i livelli
di reddito indicano situazioni
difficilmente comparabili, ac-
centuate poi — aspetto fonda-
mentale quandosiparladiprevi-
denza — da una discontinuita
contributivaparticolarmente ac-
centuata proprio perilavoratori
apitibasso reddito.

I settori

L’Osservatorio dell'Inps consen-
te infine di classificare il settore
di attivith dei collaboratori che
nonrientrano nellaattivita "defi-
nite" (idati sonotuttaviarelativi
a circa la meta di questi rappor-
ti). Attivita diformazione (22%),
consulenza aziendale (19%) e
marketing, pubblicita e statisti-
che rappresentano gli ambiti
piu affollati.
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