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It segretario generale della Cgil sottolinea
intanto la grande prova di democrazia:
per il sindacato, ma anche per tutto il Paese

Alcune «aree politiche» hanno usato
questa occasione pensando ad acquisire
una piti forte posizione nella maggioranza

L’INTERVISTA

Epifani; «Lasciamo fuori gli interessi di partito»

L’appello a considerare la sostanza del risultato raggiunto. Subito dopo contratti e precarieta

B di Giampiero Rossi / Milano

SCELTE «Abbiamo compiuto uno sforzo
enorme», ma il primo importante obiettivo &
stato raggiunto: Cgil, Cisl e Uil sono riuscite a

organizzare in tre settimane oltre 45.000 as-

semblee con lavora-
tori e pensionati di tut-
ta ltalia per illustrare i
contenuti dell’accor-

do di luglio con il governo, sul
quale l'informazione non ¢ arri-
vata sempre puntuale e precisa.
Da domani, fino a mercoled, si
vota. E venerdi dovrebbero esse-
renoti i risultati della vasta con-
sultazione che potrebbe aprire
una nuova stagione sindacale.
1l segretario generale della Cgil,
Guglielmo Epifani, ¢ molto sod-
disfatto per come e andato que-
sto lungo viaggio, anche senon
nasconde alcune preoccupazio-
ni, che in realta riguardano pia
che altro la politica, la parte pitt
turbolenta e meno affidabile
dello scenario in cui devono
maturare i prossimi passi utili al-
la vita di milioni di persone.
Epifani, dunque ci siamo: le
assemblee le avete fatte,
adesso tocca ai lavoratori
pronunciarsi. Che
sensazioni ha ricavato da
questi incontri?

«E stata una grande campagna,
una grande prova di democra-
zia, importante non soltanto
per il sindacato ma per tutto il
paese. E stato un sforzo enorme
per il sindacato perché aveva-
mo anche meno tempo, rispet-
to al 1995, per organizzare una
cosi vasta consultazione. E an-
che per questo, certo, ci sono
stati anche problemi, a partire
dall'informazione sul protocol-
lo che abbiamo constatato non
¢ arrivata sempre adeguata o
per tempo. Ma del resto con un
accordo firmato il 23 luglio i

tempi erano questi».

E come siete stati accolti
nelle fabbriche, nei call
center, nei cantierie intuttii
luoghi in cui avete radunato
lavoratori e pensionati?

«In realta molto bene. Certo,
fanno notizia i fischi di quattro
aziende, magari importanti e
simboliche, ma nell'insieme c’e
stata una buona partecipazio-
ne, vivace, che da tempo aspet-
tava di avere occasioni di con-
fronto. Queste, poi, sono assem-
blee in cui si riflettono gli umo-
1i di tutte le componenti della
societa italiana: dalle tentazioni
separatiste del nord ai gravi pro-
blemi in cui si dibattono gli ulti-
mi, quelli che combattono con
salari e precarieta, dai pensiona-
i ai lavoratori del terziario, dai
dipendenti pubblici ai giovani
dei call center, cio¢ una genera-
zione che per la prima volta ha
partecipato a una discussione
su temi generali e si e sentita
coinvolti in qualcosa di impor-
tante. Insomma, siamo stati
davvero tra la gente».

Tutti entusiasti?

«No, I'ho detto, ci sono motivi
di disagio che sono emersi con
evidenza in queste assemblee,
dove inevitabilmente subentra-
vano altre istanze. Direi che i
tratti che mi ¢ parso di cogliere
con chiarezza sono legati alla
questione salariale, alla precarie-
ta del lavoro, alla grande preoc-
cupazione per il futuro legata al-
le incertezze che offre la scena
politica e, anche, all’ orgoglio di
essere parte di questo processo
decisionale e di appartenere a
una logica sindacale confedera-
le. Noi siamo andati tra loro sen-
za filtri, sapendo che avremmo
incontrato sindacati di base, so-
stenitori del no e non soltanto i
nostri iscritti, ma era importan-
te farlo».

Quanto ha pesato Pazione
del fronte del no?
«Indubbiamente si ¢ fatta senti-
re nelle aziende meccaniche. E
poic’estatal’azione di aree poli-

tiche che probabilmente han-
no agito pensando ad acquisire
un maggiore potere contrattua-
le allinterno del governo o
guardando agli interessi eletto-
rali. Direi, perd, che sui grandi
numeri non € stato questo il
tratto dominante, nonostante
scontri anche duri, aspri e an-
che episodi non belli, come la
manifestazione di Firenze o1 so-
spetti brogli alla Provincia di Pi-
sa, come ha scritto 'Unita».
Pero alcuni di questi
passaggi hanno posto
problemi interni alla Cgil. Ci
saranno conseguenze?

«Ci sono state alcuni comporta-
menti inaccettabili. Su questo
discuteremo nei nostri organi-
Smi».

Non é parso anche aleiche i
lavoratori abbiano scaricato
sul sindacato parte della
loro disillusione per la
politica?

«Si, ci siamo trovati in mezzo a
tutta questa delusione, ma seb-
bene sapevamo che potesse ve-
rificarsi abbiamo voluto fare
queste assemblee, proprio per
affermare una volta di pitt lano-
stra autonomia. E credo che le
persone abbiano capito questa
scelta.

Ci sono state obiezioni.
Potrebbero diventare
oggetto di modifiche
all’accordo con il governo?
«Prima di tutto bisogna aspetta-
re I'esito del voto, poi incontra-
reil governo e con il governova-
lutare i testi legislativi. Credo
che sia nell’ordine delle cose, In
questo ambito, ma solo d'inte-
sa comune, € possibile perfezio-
nare i testi. Qualche migliora-
mento tecnico ¢ possibile. D’al-
tra parte il governo ¢ la contro-
parte di Cgil, Cisl e Uil, € con i
firmatari dell’accordo che do-
vra concordare eventuali modi-
fiche. E poi & importante che
dal voto esca - come credo av-
verra - un forte consenso, per-
ché questo fara da argine ai i-
schi di peggioramenti nel corso
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dei passaggi in parlamento. Su

questo non sono affatto tran- F—
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E dopo che succedera? i 1 \

«Subito dopo ci sara molto da fa- dei lavoratori per il futuro
re, il protocollo € solo un punto R

di partenza. Ci sono molti rin-
novi contrattuali, la precarieta e
c'¢ da riportare al centro dell'at-
tenzione la condizione del lavo-
ro dipendente. Il fisco non deve
aiutare soltanto le imprese, ma
ancheilavoratori dipendenti. E
leimprese devono rinnovare ra-
pidamente i contratti».
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INTERVISTA A EPIFANI

«Referendum
basta ingerenze
d1 partito»

asciamo fuori gli interessi di partito»
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