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Il ttmore ch Epifant: 11 Parlamento non peggiort 1l protocollo
Il segretario della Cgil interviene alla Gd di Bologna. 1 lavoratori critici, ma alla fine approvano

B di Andrea Bonzi /Bolognha

ALLA FINE ognuno resta
della propria idea. Ma il lea-
der nazionale della Cgil, Gu-
glielmo Epifani, raccoglie
anche un lungo applauso al
termine dell’illustrazione del

protocollo welfare davanti ai me-
talmeccanici della Gd di Bolo-
gna. Non sara Mirafiori, ma ¢ una
platea niente affatto facile: la
Fiom € di gran lunga il sindacato
piti rappresentativo tra le tute blu

del colosso del packaging emilia-
no, con 1.200 dipendenti. Alla vi-
gilia dell'incontro, i sindacati ave-
vano assicurato compostezza, ma
anche che non sarebbe stata una
passeggiata per Epifani. Cosi ¢ sta-
to: il suo ingresso nella grande sa-
la mensa della fabbrica - insieme
ai vertici locali di Cgil e Fiom - vie-
ne accolto con una certa freddez-

za, ma con solo un paio di fischi
isolati. Il segretario della Cgil non
nasconde la «preoccupazione»
per eventuali modifiche peggiora-
tive dell'intesa in Parlamento, ri-
corda che «se vincono i “si” avre-
mo piti forza per migliorarla», e il-
lustra i punti del protocollo. Si sof-
ferma sugli aumenti delle pensio-
ni minime («300 o 500 euro l'an-
no non cambieranno la vita, ma
sono una specie di quattordicesi-
ma») e sui giovani («La totalizza-
zione dei contributi permettera
un montante pensioni piti alto»).
Senza evitare il passaggio dallo
“scalone” agli “scalini”: «Non era
il risultato che avremmo preferi-
to -ammette Epifani -, ma un mi-
glioramento ¢ stato ottenuto». In-
somma, «malgrado le critiche e i
limiti che si possono riconoscere
all'accordo - aggiunge Epifani -,
non vedo ragioni per votare
“no”». Ragioni che, invece, vedo-
no alcuni dei dipendenti Gd che

prendono il microfono per parla-
re. Punto primo: i precari. «Io ho
un collega che ha iniziato a lavo-
rare da 13 anni e non ha mai avu-
to un contratto a tempo indeter-
minato - insiste Luca Petrucci, da
22 anni iscritto alla Fiom -. L'uni-
co che ha fatto & stato accompa-
gnato dauna lettera di dimissioni
anticipata. Per gli assunti, come
me, il protocollo ¢ buono, ma se
lo guardo con gli occhi del preca-
1io non va bene. Voterd no».

C'¢ poi chi, come l'operaio Ugo
Liberi, rivendica «con fierezza il
“no” della Fiom a questo accordo

con Confindustria», chi, come Pa-
olo Tantini, se la prende coi politi-
ci (« parlamentari vanno in pen-
sione dopo due legislature. Sara
un lavoro usurante?», ironizza) e
ancora una dipendente che solle-
va il problema delle discrimina-
zioni per i sieropositivi. Molte cri-
tiche anche all'intesa sul Tfr: «Se
passo ai fondi pensione, poi non

posso piti tornare indietro. Per-
ché?» si chiede Domenico, detto
«Piccolo». Ma, tra i lavoratori Gd,
chein queste settimane hanno ac-
cumulato 16 ore di sciopero per
rinnovare un contratto aziendale
che non arriva (la sala e cosparsa
di volantini che lo ricordano), ¢’e

anche chi vede i lati positivi. Iorio
Fioravanti, «da 37 anni tesserato
Fiom», mette subito in chiaro le
cose: «Voterd sial protocollo, ed &
la prima volta che mi capita di es-
sere in disaccordo con il mio sin-
dacato». Per spiegare il suo
“strappo” personale, Fioravanti
fa un esempio: «Pensate a tre bic-
chieri. Il primo ricolmo di ciocco-
lata dolce, il secondo con il cacao
amaro, il terzo pieno..Jascio a voi
immaginare di cosa, non é ciocco-
lata ma ¢ dello stesso colore (risa-
te, ndr). Per cinque anni ho bevu-
to quest’ultimo. Stavolta provia-
mo almeno ad arrivare a bere il se-
condo. Sarebbe un passo avanti».

UNILEVER

Anche applausi
per Angeletti

Piu applausi, soprattut-
to alla fine quando si par-
la di una iniziativa unita-
ria del sindacato per ab-
bassare la pressione fisca-
le ai lavoratori dipenden-
ti, che contestazioni per
Luigi Angeletti, chiamato
ad illustrare il protocollo
sul welfare ai lavoratori
dell'Unilever di Caivano,
nel Napoletano.

La contestazione ¢ stata
comunque fatta di do-
mande con toni accesi so-
prattutto riguardo al tetto
di pensionamento per
chi ¢ esposto a lavori usu-
ranti. Nel complesso due
assemblee partecipate e
comunque dai toni paca-
ti. La stima dei dissensi al
protocollo & del 20-25%.
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