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Due tesi contrapposte. La questione si pone soprattutto per U'adesione afondi aperti se impresa ne ha uno «chiusox nel Cenl

L’accordo collettivo ¢ anche sindacale?

Norme e tributi

|
'
i
1

LucaFailla
Martino Puppi

Trale novitaintrodotte dal-
lariformadellaprevidenzacom-
plementare figura la possibilita

. di istituire forme pensionisti-
i cheanche mediante «contrattie

RAPPRESENTATIVITA

£ in discussione se sia
possibile stipulare contratti
che abbiano unvincelo
giuridico su tuttt o se sia

accordi collettivi, anche azien-
dali, limitatamente, per questi
ultimi, anche ai solisoggettio[a-
voratori firmatari degli stessi»,
In questi mesi le imprese che st
stanno interrogando siasullava-
lidita di siffatti accordi che sulle
sue conseguenze sul sistema di

relazioni industriali. La proble-
matica riguarda, in particolare,
le adesioni collettive ai fondi
aperti da parte di lavoratori di
aziende in cui trova applicazio-
neuncontratto collettivo nazio-
nale di lavoro istitutivo di un
fondo pensione chiuso,

Lanorma(priraaparte dell'ar-
ticolo 3, comman, lett. a) del Dlgs
5 dicembre 2005, n. 252) daun la-
to prevede che la struttura del
contratto deve certamente esse-
re «collettivan e specifica espres-
samente che J'efficacia soggetti-
vaé estesa «anche ai soli sogget-
tiolavoratori firmatarjdeglistes-
si»; dall’altro lato, tuttavia, tace
in ordine ai requisiti che I'accor-
dodeve avere per essere conside-
ratocollettivo.

I puntidubbi

Cisiinterroga dunque, sullana-
tura di questi accordi «colletti-
viraziehdalie sull'identificazio-

ne dei soggetti coinvolti, o pil
specificamente se si tratti di ac-
cordi sindacali o cosiddetti «a-
sindacali». Tradizionalmente,
nel nostro ordinamento 'accor-
do collettivo aziendale di lavo-
roésempre stato sinonimo diac-
cordo "sindacale”, con conse-
guente vincolo giuridico nei
confronti del gruppodilavorato-
ri rappresentati dal sindacato
stipulante il contratto. Nella pre-
videnza complementare, tutia-
via, affinché sorgano il rapporto
previdenziale e il conseguente
obbligo contributivo in capo ai
componeniidiquesiogruppo di
lavoratori € altresi necessaria
una loro espressaiscrizione alla
forma previdenziale, E ¢id, in
virtitdel principiodilibertapre-
visto dalla legge di aderire o di.
non aderire alla previdenza
complementare.

A supporte della natura sin-
dacaledi questotipodiaccordo

istitutive aziendale viene in ri-
lievo I'esercizio del tradiziona-
le potere dirappresentanza col-
lettiva riconosciuto alte orga-
nizzazioni sindacali dal nostro
ordinamento.

Ifirmatari :

La tesi opposta — che valorizza
lanaturasindacale di questa tipo-
logia di accordi —, sostiene la
possibilita di stipulare detti con-
tratii istitutivi direttamente fra
I'imprenditore e tuttio alcunila-
voratoridell’azienda, con effica-
cia limitata ai soli firmatari. Per
questo, secondo alcuni, I'effica-
cia del contratto sarebbe pluri-
soggettiva, cioe scomponibile in
una pluralita di contratti indivi-
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duali. Tale prospettazione & av-
valorata da numerosi elementi
presenti nel Dlgs 252/2005 sia'di
ordine sistematico che letterale.

Tra questi ultimirilevano, tra
ghi altri, la contrapposizione tc-

stuale presente nella norma di
legge tra «soggetti» e «lavorato-
ri firmatari» — ove con riferi-
mento ai primi sono evidente-

mente da intendersi proprio le

organizzazionisindacali-—el'as-
senza di particolari requisiti di
rappresentativita delle organiz-
zazioni sindacali firmatarie dei
suddetti¢ontratti. Cic adifferen-
za di guanto previsto per le altre
fonti istitutive in cui sono
espressamente richieste dalla
legge ben qualificate organizza-
zloni sindacali, come, ad esem-
pio, periquadri, accordi promos-
sidalle «organizzazionisindaca-
li nazionali rappresentative del-
la categoria, merbri del Consi-
glio nazicnale dell'economia e
dellavoro»; frailavoratoriauto-
nomi o fra kberi professionisti,
accordipromossidaloro «sinda-
cati o da associazioni di rilievo
almenc regionale».

La precisazione non e casuale

ma & stata espressamente voluta
dallegislatore «alfine di garanti-
relivelliaccettabilidilibertaeco-
nomica sia per i lavoratori sia
per le aziende» (si veda la rela-
zionegovernativaeipareridelle
commissioni Lavorosiadel Sena-
to che della Camera), a dispetto
dell'osservazione sollevata nel
corsodei lavori preparatori al Se-
nato secondo cui il récepimento
di tale condizione nel testo defi-
nitivedel provvedimentoavreb-
be comportatouna «delegittima-
zione della contrattazione collet-
tiva ¢ del sindacato come attore




fondamentale di essa, e, sul pia-
nodell’efficacia della normativa,
il rischio di una frantumazione
del sistema della previdenza
complementare come logica
conseguenzadiuna miriade diin-
tese a carattere aziendale».

In ogni caso, non c'¢ dubbio
che la previsione dell'articolo 3,
comma 1, lettera a) del Dlgs
252/2005, assuma un carattere
del tutto eccezionale nel nostro
ordinamento e circoscritto al so-
lo ambito della previdenza com-
plementare.
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