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LUISA GRION

el tempo conviene, e per i gio-
Nvani -aderirvi - épraticamente

una necessita. Cesare Damia-
no, ministro del Lavoro, & convinto
che la previdenza integrativa sia la
sceltadafare.

Ministro, ma visto che Panda-
mento dei fondi pensione risente
dei rischi del mercato perché un la-
voratore dovrebbe conferirvi il Tfr
piuttosto che lasciarlo all’azienda
dove talerischiononc’e?

«Intanto va detto che la scelta di
conferire il Tfr a un fondo pensione &
un’esigenza dei lavoratori, per poter
mantenerealmomentodella pensio-
neuntenoredivitainlineaconilred-
dito percepito duranteI'attivitalavo-
rativa. Poi si presume che il conferi-

ancora comunicato la sua decisione
ipotizza dit

')

mento del Tfr ai fondi pensione pro-
duca, nel lungo periodo, un risultato

‘migliorerispetto allascelta dilasciar-
lo all’azienda, dove il rendimento &

definito perleggea coperturadell’in-
flazione. Lasceltadi destinareil Tfrai
fondi pensione - che sono strumenti
finanziari- &sicuramentepiurischio-
sa, ma occorre tenere conto che stia-
mo parlando diinvestimenti dilungo
periodoequesto tendeaimmunizza-
re dai rischi del mercato. Per chi non
vuol rischiare, comunque, esiste la
possibilita di conferire il Tfr ai fondi
pensione nel comparto con “garan-
zia”, che deve essere obbligatoria-
mente previsto». .

Chipud affidarelequote aun fon-
do di categoria ¢ avvantaggiato ri-
spettoachinoncel’ha?

«L’adesione a un fondo negoziale

sicuramente & pill vantaggiosa, per-
ché nella maggior parte dei casi l'ac-
cordo contrattuale che lo ha istituito
prevedeunaquotadicontribuzionea
carico del datore di lavoro che altri-
menti non sarebbe disponibile peril
lavoratore». :
Perchéselaziendahapitdi50di-
pendentiil Tfr- quandoillavoratore
nonsceglieifondi pensione - vaalla
Tesoreria dello Stato presso'Inps e
nonrestaall’aziendastessa?
«Questo trasferimento & un mero
fatto contabile previsto dalla Finan-
ziaria. Per il lavoratore non cambia
nulla aifini della disponibilita del Tfr,
della sua liquidazione alla fine del
rapporto dilavoro, della possibilitadi
ottenereleanticipazioniprevistedal-
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aspetti gestionali. Il datore di lavoro
resta il suo unico interlocutore».

vero che il trattamento fiscale
concesso a chi conferise le quote nei
fondi pensione & pitt vantaggioso ri-
spetto a quello riservato a chi le la-
sciaall’azienda?

«l regime fiscale della previdenza
complementare & sicuramente pill
vantaggiosorispettoaquelloprevisto
peril Tfr. Infattile prestazionidelfon-
do pensione - siain rendita che in ca-
pitale - sono soggette a una tassazio-
ne separata, quindi definitiva, dei 15
per centofisso, chedopoquindician-
nidiiscrizione alfondo, pudridursidf
uno0,3percentol’annoescenderefi-
noal9 percento».

Perché sidice che aderire ai fondi
pensione & pilt conveniente per i
giovani?

«Direi che per i giovani I’adesione
alla previdenza complementare, ol-
trecheconvenienteénecessaria. Con
il sistema contributivo avranno pen-
sioni che dovranno essere integrate
conilsecondo pilastro. Perloroépre-
visto un regime di deducibilita dei
contributi che pud essere utilizzato
nell’arco dei primi 20 anni d’iscrizio-
ne anche oltre il limite di 5.164 euro,
se questo plafond non & stato rag-
giunto nei primi anni di lavoro. Que-
sto permettera difare versamenti pil1
bassi all'inizio dell’attivita, quando i
salari sono ridotti. E poi, avendo da-
vanti unarco temporalemoltolungo,
i giovani - capitalizzando - possono
avere prestazioni piul consistenti.
Quindiprimasiaderisce e pitalte sa-
ranno le prestazioni future».
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