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ANALISI

Investimenti e lavoro, le leve del reddito

di Carlo Carboni

nione pubblica ¢ tornata ad

interessarsi del rapporto tra
i problemi della nostra econo-
miaequellidellasocieta.Inpar-
ticolare, hanno tenutobancore-
tribuzioni, consumi e produtti-
vita. Ha fatto scalpore 'aumen-
to di 200 euro concesso ai suoi
dipendenti dall’imprenditore
marchigiano di Campofilone,
cosl come le 30 euro della Fiat.
Lo stesso Governatore della
Banca d'Italia si & affacciato au-
torevolmente a piut riprese sul-
loscenario dell’opinione pubbli-
ca, ora per segnalare 'affanno
delle famiglie per i mutui, ora
per tracciare con semplicita e
chiarezza un quadro degli shor-
tages socioeconomici italiani
manifestatisi negli ultimi anni,
quali ad esempio, gli andamenti
deludenti delreddito disponibi-
le e dei consumi familiari, che
ormai ristagnano dal 2000. Die-
trole quinte diuna dinamicare-
tributiva pit che modesta (sala-
ri e stipendi italiani il 25% pit
bassi di quelli francesi) e di un
mercato interno indebolito, c’¢
I'andamento depresso della pro-
duttivita inItalia. Esso ¢ dovuto
essenzialmente ad un costante
aumento dell’occupazione ne-
gli ultimi otto anni, in concomi-
tanza "paradossale" conunacre-
scitaeconomica stagnante o an-

In tempi di Finanziaria, 'opi-

coradebole. Il contrario di quel
che accadde nel nostro Paese
trail1985 e il1994, un periodo di
jobless growth, di crescita senza
occupazione. Per uscire dall""in-
toppo" diredditi e consumi, sal-
vaguardandoilivellioccupazio-
nali, la produttivitd dovrebbe
crescere, spingendo il reddito
disponibile per le famiglie e i
consumiinterni(6o eurodicon-
sumi in pity, ogni 100 euro di au-
mento del reddito disponibile).
Lalezione diMario Draghia To-
rino ha segnato un momento
simbolico per un’analisi condi-
visa sul rapporto tra societa ed
economia: I'ipotesi di associare
produttivita e salari(che potreb-
bero ulteriormente crescere
per detassazione) o l'esigenza
direstituire efficienza e compe-
titivita al sistema mediante una
riformadelle regole dell’econo-
mia e della spesapubblica.

Tuttaviail rilancio della pro-
duttivitd come premessa ad
una dinamica positiva di retri-
buzioni e consumi, non ¢ facile
da realizzare perché dipende
damolti fattori. 1l primo riguar-
da gli investimenti: anche essi
ristagnano e sono un fattoredel-
la produttivita.

E interessante, al proposito,
sottolineare la finanziarizza-
zione delle fonti del reddito na-
zionale, tanto che il maggior
reddito familiare disponibile
negli ultimi due anni & dovuto

OBIETTIVO PRODUTTIVITA
Per guadagnare di pit1
occorre aumentarla,
anche dando ossigeno
‘acompetenza e merito
e con tutele pit1 eque

albuonandamento dellaborsa.
Una propensione all'investi-
mento finanziario che ci acco-
sta pitt al Regno Unito che a
Francia e Germania. La scarsa
dinamica degliinvestimentiva
vista poi come "intoppo" ulte-
riore allo sviluppo di nuove for-
me di economia (siamo solo
trentottesimi nel settore Ict).
La produttivita cresce se gli in-
vestimentisiindirizzano in set-
tori produttivi e nella crescita
dell’economiareale. .

Unsecondo approfondimen-
to lo meriterebbe la cultura del
lavoro. Inuna comunitj, la pro-
duttivita dipende inlarga misu-
radall’eticadellavoro prevalen-
te. Anche a questo proposito, re-
gistriamo un ritardo nell’affer-
mazione diunaculturadellavo-
rodiversadaquella "strumenta-
le" del paradigma industrialista
diventi anni fa, sostanzialmen-
te disinteressata al contenuto
serializzato dellavoro e attenta
agliaspettidellatutelae del "po-
sto" dilavoro. Occorrerebbe in-
vece dare ossigeno a meccani-
smi di competenza e di merito,
per puntare suunanuova cultu-
radellavoro cherestituiscaalla
professionalita possibilita di
esprimersie all'individuo capa-
citadimigliorare. Nellagenera-
zione deinuovivaloriquelli au-
toespressivi sono sempre pil
in primo piano, anche nel mon-
dodellavoro.

Il terzo fattore della questio-
ne produttivita silega alla rifor-
ma del mercato dellavoro che &
diventato una "giungla di tute-
le".Rientrerebbe infattinellari-
forma delle regole dell’econo-
mia una riduzione dell’ampiez-
za attualmente consentita, gra-
zie alla contrattualistica giusla-
voristica, che separala precarie-
tagiornaliera del lavoro in affit-
to dallagaranzia diun posto per
tuttala vita. Eurgente una pere-
quazione delle tutele, magari le-
gate al ciclo di vita e a una "puli-
zia" di privilegi nell'impiego
pubblico, in debito di efficaciae
di efficienza.

Altri fattori ulteriori della
produttivitasonoilgradodiuti-
lizzazione del capitale umano e
la qualita del nostro capitale so-
ciale. Due aspetti che ci vedono
in coda in Europa secondo uno
studio comparativo della Zep-
peling University. Anni di bas-
sa manutenzione del mostro ca-
pitale umano e sociale (istruzio-
ne, ricerca, ecc.) hanno contri-
buito all'intoppo produttive.

Laproduttivita ¢ dunque de-
cisiva per la crescita economi-
caerivelaancheil grado di effi-
cienza e di competenza di una
collettivita. Il suo rilancio ap-

‘pare oggi un’operazione com-

plessa e, come visto, richiede
lapertura di molti fronti di
cambiamento. Riuscira a farlo
una classe dirigente fino ad og-
giindecisionista?
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