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«Un dovere alzare ety

Bombasser: non so come faranno a elinunare lo scalone

ROMA — Vicepresidente Bom-
bassei, da Bruxelles ¢ arrivata
una bocciatura del Dpef e un
avvertimento ad essere rigorosi
sulle pensioni, Condivide?
«Era abbastanza prevedibi-
le - risponde il numero due di
Confindustria - e rilevo come
persone di buonsenso come
D Alema e la Bonino abbiano
dato giudizi condivisibili sulla
inopportunita di modificare le
pensioni. Il fatto che tutti 1 Pae-
sieuropei alzino I'eta pensiona-
bile mentre I’Italia va in contro-
tendenza ¢ un fatto difficile da
spicgarey.
Ma lei come se lo spiega?
«8e fossimo sotto le elezio-
ni, direi per esigenze elettorali.
In questo caso dico politiche.
Credo che dovrebbe essere un
atto dovuto e di civilta allunga-
re la vita lavorativa e investire
ogel per aver pensioni pill eque
domani».
Non pensa che Padoa-Schiop-
pa sia in grande difficolta tra
la necessita di tenere in equili-
brio i conti e far fronte alle
richieste della sinistraradica-
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Un'itopia pensare df trovare
risorse dall efficienza

del sisterma odalla fissione
degli enti. Padoa-Schioppa
aveva promesso rigore

poi qualauno

glihafatto

cambiare idea

le?

«Non 50 cosa sia accaduto.
Certo'il ministro aveva adotta-
tola linea del rigore, poi gualcu-
no gli ha ricordato che non si
possono gestire 1 temi sociali
con la calcolatrice ed ora, evi-
dentemente, risponde ad altre
esigenze. Immagino c¢he chi la
pensa cosi possa creda che i
soldi che servono alla riforma
delle pensioni possano venir
fuori da altre fonti come ['effi-
cienza del sistema o le sinergie
fra gh enti previdenziali. Mi
sembra un’utopia».

Crede che il sindacato lavori
al risanamento del Paese?

«Un sindacato responsabi-
le, penso soprattutto alla Cgil,
dovrebbe andare oltre I'interes-
se di chi rappresenta. La Cgil
ogel ha poco pit di 5 milioni e
mezzo di iscritti, di questi piu
della meta sono pensionati e,
fra i1 lavoratori attivi, circa il
50% [a riferimento al pubblico
impiego. Innovare e rendere
pitmoderne le relazioni dilavo-
rodovrebbe rispondere all’mte-
resse di tutti, specie di ¢oloro

che sono ancora fuori dal mon-
do del lavorow.

Pensa che la partita sulle pen-
sioni si chiudera e si chiudera
rapidamente?

«Poiché la partita non segue

un filo logico & difficile fare
previsioni basate sulla logica.
Vediamo se saranno cosi bravi
dacambiarelo "scalone™ con gl
"wealin™ a costo zerom.

Lei lascerebbe lo “scalone™

Maroni?

«l numeri di coloro che pos-
SN0 aver uno svantaggio non
sono rilevanti, circa 130.000
posizioni mentre in generale le
persone, 'ho visto nella mia
azienda, non sono. coniraric al
prolungamento. Daltronde le
scelte individuali devono fare
anche 1 conti con 1'equilibrio
finanziario del sistema previ-
denziale».

La concertazione funziona,
per esempio, sul versante della
riforma contrattuale?.

«Sono anni che cerchiamo
di dare un assetto pili moder-

no al sisterna. Dal "93 ad

oggl il mondo & cambia-
to 1n maniera radicale
e sarebbe interesse an-
che del sindacato
aprire la discussio-
ne».
Puo essere oggetto
di discussione an-
che il problema della sicurez-
zal
«Assolutamente si e sotto
questo punio di vista abbiamo
unbuon rapportocon il sindaca-
to. Devo pot dare atto al mini-
stro Damiano di aver avviato
una crociata contro i lavoro
nero ¢ per limitare il fenomeno
degli infortuni anche se dobbia-
mo saper bene come e dove
mtervenire».

In che senso? |
«P1udel 50% degli infortuni
mortali non sul posto diJavoro
ma nel trasferimento da casa al
posto di lavoro. E questo avvie-
ne solo per il 13% nel settore
industriale, 11 disegno di legge
che si sta discutendo dovrebbe
quindi tener conto di questi
dati. Aumentare le sanzioni
non risolve 1l problemax.
Cos.
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