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Previdenza. McKinsey e Roland Berger gli advisor - Sindacati e Confindustria pronti al confronto

Al via il tavolo per SuperInps

Damiano vedra le parti il 18 dicembre - Piano entro gennaio

Davide Colombo
ROMA

# 11 plano di razionalizzazione
deglientiprevidenziali e assicurati-
vi pubblici subir3, nelle prossime
settimane, «una forte accelerazio-
ne». Lo ha assicurato il ministro
del Welfare, Cesare Damiano, nel
corso diun incontro-stampa con-
vocatoierimattina.

Duelemosse annunciate daDa-
miano:laconvocazione delle parti
sociali, il prossimo 18 dicembre,
per un confronto sul piano di rior-
dino, elasceltadi due advisor, Ro-
land Berger e McKinsey, per
P'istruttoria funzionale alla prepa-
razione del piano industriale.
«L’impegno del Governo ¢ stato
confermatonel maxiemendamen-
toal disegno dilegge sul Welfare -
ha detto Damiano - e resta lo stes-

sogiafissatonel Protocollo: proce-
deremo alla razionalizzazione de-
glienticonl'obiettivo di consegui-
re risparmi pari a 3,5 miliardi nei
prossimidieci anni». SoloI'esigen-
za che entrasse in vigore il "pac-
chetto Welfare", ha aggiunto Da-
miano, ha imposto lo slittamento
di un mese dei termini per la pre-
sentazione del piano industriale,
che quindi avverra tra fine genna-
ioeiprimidifebbraio. Per garanti-
re una continuita alla governance
degli enti in vista del riordino, Da-
mianohapoiannunciato cheil Go-
verno presenteraunemendamen-
toallalegge Finanziariaper proro-
gare fino al prossimo mese di lu-
glio le presidenze e i Consiglio di
indirizzo e vigilanza di Inps, Inail,
Inpdap e Ipsema. «A luglio - ha
detto il ministro - scadono i man-
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(*) il numero dei dipendenti indicato si riferisce alta pianta organica del Ppersonate
di diritto, le presenze effettive del personale in servizio alla data del 31/12/2006 erano 72

datidei consigli diamministrazio-
ne e a quella data abbiamo ritenu-
to di allineare presidenti e Civ».
Madopoquelladata, tuttocambie-
ra: «Coerentemente conilmanda-
to che dobbiamo perseguire, po-
tremo decidere successivamente
nuoviprovvedimenti, ivicompre-
soil commissariamento, se neces-
sario» ha sottolineato Damiano. Il
nuovo semestre di gestione che si
apre per Gian Paolo Sassi (Inps),
Marco Staderini (Inpdap), Vincen-
zo Mungari (Inail) e Antonio Par-
lato (Ipsema) coincide con la vo-
lontd,gia manifestatainaltre occa-
sioni da Damiano, di coinvolgere i
vertici degli istituti nel piano di
riordino: «Illavoro degli advisor -
ha detto il ministro - verra incro-
ciato con le ricognizioni gia effet-
tuate con glientie, poi, siprocede-

ra allafase esecutivay.

Ladecisione diconvocarele par-
ti & stata salutata con favore dalle
organizzazioni: «Apprezzo in par-
ticolare il sollecito riscontro che il
Ministro havoluto dare allarichie-
stacheinsieme a Cgil, Cisle Uil ab-
biamoindirizzato venerdi al Presi-
dente del Consiglio» afferma il vi-
cepresidente di Confindustria, Al-
berto Bombassei mentre anche il
segretario generale aggiunto della
Cisl, Pier Paolo Baretta, dice di es-
sere pronto ad avviare un confron-
to che dovra puntare a realizzare
«sinergie per raggiungere i rispar-
mi concordati e una nuova gover-
nance che veda una maggiore par-
tecipazione delle partisociali». Fa-
vorevole al confronto anche la
Cgil, il cui segretario confederale,
Morena Piccinini, chiede anche al
governo di attrezzarsi per gestire
lafase ditransizione.
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