Adempimenti. Entro ottobre denunce sugli assunti 2006
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NellEmensidati
sulla sceltadel Tfr

Giuseppe Maccarone

-+ Volatafinale perledenun-
cc contributive mensili imple-
mentate conidatidel Tfr. Infat-
ti, entro mercoledi 3t i datori di
lavoro devono trasmettere
all'Inps 'EMens di settembre
(versione 2.1.3 del 25 settem-
bre) con le informazioni sulle
scelte relative al Thr perilavo-
ratort assunti al 31 dicembre
2006. Per i lavoratori assunti
dal +° gennaio le informazioni
sulla gestione del Tfr devono
invece essere trasmesse con la
denuncia del mese successivo
aquellodiconsegna del TFR2.

1 dati richiesti dalla denun-
cia EMens aumentano dunque
sempre pilt: basti pensare che
laFinanziaria 2008 prevede an-
che l'informazione sui dati re-
tributivi ai fini del calcolo del-
le ritenute fiscali e dei congua-
gli. Nonostante I'impegno ri-
chiesto aglioperatori, perd, tal-
volta le informazioni si dupli-
cano, visto che in alcuni casi
I'Inps continua achiedere al da-
tore di lavoro la compilazione
del modelle O1/M-Sost, con i
dati correnti, gia denunciati
neil’EMens.
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la notifica |
~del contratto

" CESSIONE PER [ MUTUI

Aldatore

=+ La notifica dei contratti
di mutuo contre cessione di
quote di retribuzione ¢ di Tfr
stipulati da lavoratori per i
quali I¢ quote di trattamento
maturate dal 1° gennaio 2007
devono essere conferite al
Fondodi Tesoreriadeve avve-
nire al datore di lavoro e non
all'Inps. Lo precisa I'Istituto
COD MESSaggio 25499/07.

Il datore resta anche l'uni-
co destinatario della comuni-
cazione di cui allParticolo 61,
ultimo comma, del Dpr
895/50 sulfindicazione della
somma da trattenere sul Tfr
complessivamente maturato
alla data di cessazione dell’at-
tivitd lavorativa, finoalla con-
correnza del residuo debito
perlacessione.
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In ogni caso con 'EMens di
settembre, tuttiidatoridilavo-
rodevono compilare’elemen-
to "GestioneTFR", suddiviso
indue rami. Il primo & chiama-
to "DestinazioneTFR" (da in-
dicare solo la prima volta op-
pure in caso di variazione): si
devono fornire le informazio-
nirelative alla scelta del lavo-
ratore, nonchéladata(olasca-
denza del silenzio assenso),
Sonorichieste anche informa-
zioni su iscrizione del lavora-
tore alla previdenza comple-
mentare (atal fine sideve spe-
cificare se vecchio 0 nuovo
iscritto) e tipo diiscrizione. In
caso dli adesione parziale o to-
tale a un fondo va indicata la
base di calcolo della contribu-
zione per la previdenza com-
plementare e le caratteristi-
che del contributo.

L'altro ramo & chiamato
"MeseTFR" e contiene infor-
mazioni su base di calcolo del
Tfredellaprevidenza comple-
mentare, nonché i versamenti
eiconguagli per le prestazioni
delFondo Tesoreria.

Trartandosidiunfile prodot-
todirettamente dalle procedu-
re, il compito dei professioni-
sti sarebbe reso piu agevole se
il programma Inps fornisse
unatabulatodicontrollo (som-
matoria di tutte le informazio-
ni contenute nel file stesso, di-
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