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UN PO D CHIAREZLZA SULLA FREVIDEMY -

hi gonfia

il deficit Inps

LA FLESSIBILITA E IL PRE
CARIATO NON POSSONO ES-
SERE UN LIMBO IN CUI SI
CONFINANO MIGLIAIA DI LA-
VORATORI, PERCHE POI...
s PAOLO ONESTI

ma previden-

La ziale italiano si

presta a tutto: oggi si sollecita la

radicale trasformazione della
previdenza, domani se ne po-

wrebbe proporre il graduale smantella-
mento. 1l deficit patrimoniale dell'lnps
puo indurre facilmente a tali fosche previ-
sioni solo chi, per svariati motivi, sia inte-
ressato a darne un'interpretazione voluta-
mente errata, scorretta e iireversibile,
Sono altre le ragioni che conducono i bi-
lanci dell'Inps al deficit. E tra queste ¢iso-
no la crescente lentezza istituzionale nel
controllo e recupero dei contributi non
versati dalle aziende e le improprie impu-
taziord di interventi assistenziali.
RIPARTIZIONE. [iintroduzione del si-
stema a ripartizione & servita a far fronte
al grave processo inflativo del secondo
dopoguerra, a seguito del quale le pre-
stazioni erogate con il sistema a capita-
lizzazione nsultarono pesantemente in-
taccate nel valore reale,

I1 nuovo sistema a ripartizione continua
a rappresentare di fatto un valido stru-
mento per garantire la concreta applica-
zione del principio di solidarieta fra la-

crisi del siste-

voratori ancora in attivitd e pensionati.
Se il sistema previdenziale si regge sul

criterio secondo cul i lavoraton di oggi
pagano i contributi per i pensionati at-
tuali e le loro pensioni saranno finanzia
te dai lavoratori di domani, si supera il
sistema essenzialmente mutualistico e si
realizzano nella sostanza le condizioni
necessarie per la costruzione (e la cor-
retta gestione) di un moderno sistema di
sicurezza sociale.

La diminuzione del tasso di erescita del-
lo sviluppo, che da decennu si registra in
Tialia, ha accentuato gli squilibri strutiu-
rali che caratterizzano storicamente il
nostro paese. Per anni ne sono stati sini-
stre conferme l'incremento della disoc-
cupazione, specialmente giovanile, i la-
vori precari, i tagli alle pensioni.

VOLONTA. Ha ragione allora chi, di-
cendo che st vive di piii, vorrebbero tor-
nare al sistema a capitalizzazione e
smantellare una fondamentale conquista
dello Stato sociale? In realta, 1 problemi
della previdenza e del suo finanziamento
POssono essere risolti, se ¢i sono la vo-
lonta e le necessarie competenze.
Perché puntare in questi anni sul lavoro
precario di cui si vogliono ora allineare
le aliquote contributive a quelle del pin
tutelato dipendente? Le imprese non
hanno mai chiesto di istituire una ge-
stione previdenziale a parte, un “limbo”
in cui milioni di lavoratori aspettavano
sine die un impiego regolare? Flessibili
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ta non deve rappresentare la perdita o
addirittura la negazione di diritti fonda-
mentali del lavoratore ma solo un rap-
porto di lavoro a tempo determinato
durante il quale chiunque abbia lavoro
ha gli stessi diritti di chi & impegnato in
attivita a tempo indeterminato, Le nuo-
ve tipologie di lavoro, a basso costo e
senza diritti, hanno dato ai datori di la-
voro l'opporlunita di maggiori profitti e
minori doveri. Per i lavoratori hanno
rappresentato un’attiviti sottoremune-
rata e 'incognita dei futuro,
Tutti deveno rispettare gli ohblighi
contributivi. Per riuscirvi, & necessario
incidere pesantemente nelle sacche di
lavoro nero e colpire, non parlandone
ma facendola emergere, ogni forma di
evasione contributiva e fi-
scale. Una scelta di coraggio
e di rinnovamento in campo
previdenziale non deve limi-
tarsi al lavoro e ai contributi
obbligalori ma puo aragione
estendersi alla previdenza
integrativa,

MODERNA. LInps, ristruttu-
rato e trasformato in una mo-
dema azienda di servizi, pud
svolgere un ruolo fondamentale
anche nella gestione della previ-
denza complementare rappre-
sentando una garanzia per gli
utenti e i loro contributi versat.
Questo diretto coinvolgimento
favorirebbe la tendenza al ri-
sparmio previdenziale agevo-
lando l'impiego di enomni risor-
se in investimenti sicuramente
produttivi e di pubblica utiliti.
C’8 davvero da chiedersi, vi-
sti 1 costl praticamente a zero per lnps
e la scarsa fiducia degli italiani verso al-
tre soluzioni “private”, perché nessungo
ne abbia mai parlato.
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Che cos’e il reddito
del nucleo familiare

Quando si parla di reddito al nucleo familiare ci
si riferisce all'ammontare complessivo dei red-
diti assoggettabili ad Irpef, ivi compresi quelli
soggetti a tassazione separata (come eventuali
somme ricevute a titolo di arretrati per anni
precedenti). Al fini del diritto all'assegno al nu-
clea familiare, si considerano tutti i redditi con-
seguiti dai componenti del nucleo familiare
stesso nell’anno solare precedente il 1° luglio
di ciascun anno ed ha valore - sempre al fini del
mantenimento del diritto - fino al 30 giugno
dell’anno successivo.

Tutti i redditi da lavoro vanno calcolati al netto
dei contributi previdenziali e assistenziali.
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