15/05/07 - paginan. 3

IL FOGLIO

T mne QUONCEAND = s s o

Il vero scalone di cui non i parla é il passaggio al regime contributivo

n accordo sulle pensioni si trovera,

ha detto il presidente del Consiglio
Romano Prodi. E’ probabile. Il premier,
infatti, sa che non pud permettersi un
braceio di ferro con Rifondazione e i sin-
dacati. Al ministro dell’Economia verra
spiegato che in politica due pit due pos-
sono anche fare cinque, I cordoni della
borsa verranno allentati, e la pantomima
della concertazione sara salva. Verra ri-
mosso, soprattutto, il tanto vituperato
scalone. Quello sotto accusa riguarda
non piu di seicentomila lavoratori, occu-
pati prevalentemente nelle aziende del
nord. Sono maestranze che hanno co-
munque goduto di un impiego stabile, e
non necessariamente usurante, Certo, gli
operai che hanno passato la vita alla ca-
tena di montaggio non vedono l'ora di
staccare la spina, Non ¢i sono in circola-
zione, tuttavia, masse di cinquantaset-
tenni ansiosi di leggere il giornale ai
giardinetti. Semmai, di cercare un‘altra

attivita retribuita (magari in nero). Una
guerra di religione sullo scalone, insom-
ma, ha scarso fondamento - sia sociale
che psicologico. Le pensioni di anzianit3,
del resto, non possono essere considera-
te un diritto di cittadinanza. Come tutte
le forme di risparmio obbligatorio, sono
prestazioni legate alle decisioni del po-
tere pubblico, al gioco delle forze di mer-
cato e alle rivendicazioni che emergono
conflittualmente dalla societd. Solo la
vecchia concezione del lavoro come con-
danna irriscattabile pud reputare lesio-
ne di un diritto gli aggiustamenti - ovvia-
mente negoziabili — imposti dalla finan-
za, dalla demografia e dalla cultura. Per
chi pensa che il lavoro & penoso in quan-
to tale, inoltre, non ci sono mestieri par-
ticolarmente gravosi che meritano di es-
sere esentati dall'aumento graduale del-
I'eta pensionabile oggi allo studio.
D'altro canto, il coslo di eventuali scali-
ni rischia di sottrarre risorse preziose agli

interventi pit urgenti di manutenzione del

lecita 'innalzamento dell’eta pensionabi-
le, dall’altro tende a licenziare proprio la
manodopera pill anziana. Non meno sin-
golare, perd, ¢ la reticenza del mondo sin-
dacale sul vero grande scalone della legge
Maroni. Che non & quello di cui si chiede
I'abolizione, ma quello relativo all'eta
pensionabile nel regime contributivo, de-
stinata a salire a 65 anni per gli vomini e
a 60 per le donne. Non si comprende per-
¢hé soltanto il primo & giudicato iniquo.
L' impressione & che pesino di piu gli in-
teressi immediati di una minoranza di
rappresentati rispetto agli interessi futuri
di una (potenziale) maggioranza di rap-

presentabili, Ma forse ¢’ una ragione che
spiega la riluttanza ad affrontare la que-
stione del ripristino di un sistema flessi-
bile di pensionamento, che costituisce |'ar-
chitrave della legge Dini. Essa, infatti, ¢ in-
scindibile dalla revisione dei coefficienti
di caleolo della pensione. Tema, come &
noto, su cui pende il veto della sinistra ra-
dicale e del sindacalismo confederale.
Eppure, anche 1’'organizzazione dei pen-
sionati della Cgil ha sostenuto che il regi-
me contributivo, intorno ai 62 anni, assi-
cura una sostanziale parita di trattamento
con quello retributivo, mentre in eta su-
periori pud rendere di pill. Forse questi
argomenti valgono poco. Almeno fino a
quando un impegno eletiorale (shagliato)
verra ritenuto pi cogente di un impegno
di legge. E fino a quando il governo sara
ostaggio, nella trattativa di Palazzo Chigi,
del consenso sindacale e dell’ala operai-

sta della maggioranza.
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nostro welfare. Avrebbe invece un sense
mantenere le regole vigenti per il pensio-
namento di anzianita nel caso di perdita
involontaria del lavoro. Sarebbe anche un
modo per neutralizzare parzialmente il
comportamento contraddittorio del mon-
do imprenditoriale, il quale da un lato sol-
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