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It caso di Espere. In primavera lavvio della gestione finanziaria

La scuola gioca d’anticipo

Luigi Illiano

Lascuolaha giocato d’anti-
cipo.Risale, infatti,al2003la na-
scitadiEspero,ilfondo di previ-
denza complementare che, con
i suoi 8omila aderenti, si posi-
ziona al quarto posto nel pano-
rama dei fondi negoziali. Nel
settore statale, Esperoresta an-
cora 'unico fondo operativo, I
contributiraccolti, al30 settem-
bre scorso, ammontano a 53,9
milioni di euro, come informa
un comunicato del Fondo stes-
so. Naturalmente, Espero non
rientra nel meccanismo di op-
zione obbligatoria che ha ri-
guardato i solo dipendenti del
settore provato.

Espero riceve i versamenti
dei contributi a carico dellavo-
ratore e del datore dilavoro (in
questo caso lo Stato), mentre il
Tfr viene accantonato presso
PInpdap, per essere versato al
fondo solo alla cessazione del
rapporto dilavoro.

Nel dettaglio, I'etd media dei
circa 8omila iscritti sfiora i 44
anni, risultando inferiore di
quasi 5 anni rispetto all’eta del
comparto istruzione. I docenti
di scuola elementare sono la
componente pili presente nella
distribuzione degli aderenti.

Sul piano aritmetico i circa
8omila iscritti a Espero potreb-
bero sembrare pochi, rispetto
alla platea di riferimento, com-
postadapocomenodii,2milio-
nidilavoratori. Manella valuta-
ziohe delle cifre vanno conside-
rati alcuni aspetti specifici. Pri-
ma di tutto, come gia detto, per
il Fondo Espero non si applica
lascelta obbligatoria sul Tfr.

L’iscrizione al fondo & anco-
ra puramente volontaria. Infat~
tilalegge diriferimento contie~
ne lo sbarramento per i dipen-
denti pubblici.

Va poi considerato che I'eta
media dei dipendenti € di circa
49anni. Quotachesalefinoas2
se si conteggiano soltanto gli
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Eta media
Gliiscrittia Espero hannoun’eta
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Sono gliinsegnantieil personale
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E lacifra raccolta al 30 settembre
scorso e versata da lavoratorie
datori di lavoro

insegnanti. Tra questi ultimi,
P’eta dei supplenti si aggira in-
torno ai 45 anni. Nell'istruzio-
nelavorano atempo indetermi-
nato 7umila insegnanti, ai qua-
li vanno aggiunti oltre 24omila
docenti a tempo determinato.
Infine, la previdenza comple-
mentare rappresenta un’im-
portante opportunita soprat-
tutto per coloro che hanno po-
chianni di servizio.

T'ornando ad Espero, ad apri-
le di quest’anno si ¢ riunito il
primo consiglio di amministra-
zione che ha eletto alla presi-
denza Mauro Paoloni (in rap-
presentanza del datore dilavo-
ro) e Francesco Cormino alla
vicepresidenza (perilavorato-
ri). Il consiglio di amministra-
zione ha dato il via alla proce-
duraper laselezione dei gesto-
ri finanziari, nominando 'advi-
sor (Mangusta Risk) per la ga-
ra, € si accinge a deliberare e
pubblicare il bando di gara.
Nella prima fase Espero offrira

due linee di investimento: una
garantita e una con profilo diri-
schio medio basso. Entro la
prossima primavera ¢ previsto
P'avvio operativo della gestio-
ne finanziaria.

Inoltre, il fondo ha adegua-
tolo statuto allanuovanorma-
tiva (Dlgs 252/05) per permet-
tere’adesione anche ai dipen-
denti delle scuole private ap-
partenenti al contratto Anin-
sei e British Council; stesso di-
scorso per ilavoratoridiscuo-
le della Formazione professio-
nale collegate al contratto Fior-
ma e Cenfop. Opzione aperta,
infine, anche ai dipendenti di
accademie e conservatori. «Il
nostro obiettivo & offrire il
massimo dell'efficienza agli
iscritti - spiega il presidente,
Mauro Paoloni - insieme con
unaredditivita deiloro capita-
liche sia trale migliori sul mer-
cato. Il lavoro che stiamo svi-
luppando e le scelte compiute
dalcdasono, intal senso, asso-
lutamente confortanti».
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