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incentivi. [l decreto sull'inserimento

‘Lavoro femminile,
rivistala mappa

Enzo De Fusco

Nellaregione Lazio per le as-
sunzioni delle donne con il con-
tratto di inserimento spettauno
sgravioal 259 indipendentemen-
te dal settore di appartenenza.
Nelle regioni del Mezzogiorno,
invece, le agevolazioni possono
essere anche in misura superio-
re in funzione del settore di ap-
partenenza e della dimensione
aziendale. Lo prevede il decreto
ministeriale 31 luglio 2007 (pub-
blicato sulla «Gazzetta Ufficia-
le»n. 250 defz6 ottobre) che indi-
vidua, per il 2007, le regioni in
cui & possibile assumere in mo-
do agevolato le donne in attua-
zione alle disposizioni contenu-
te nellarticolo 54, lettera e) del
decreto legislativo 276/03.

Lanormaindividuailavoratori
destinataridel contratto diinseri-
mento. Traquesti:isoggettidieta
compresatraiiBeizganni,idisoc-
cupatidilunga duratadaz9 finoa
32anni, i lavoratori con pin di 50
anni che siano privi di un posto, i
lavoratoriche desiderinoripren-
dere 'attivita e che non abbiano
lavorato per almeno due anni, le
persone affette da un grave han-
dicap fisico, mentale o psichico.
E, infine, le donne di qualsiasi eta
residenti in un'ar¢a geografica
daindividuare con decreto.

L’articolo s9 comma 3 del
276/03 stabilisce che gli incentivi
economici sui contratti di forma-
zione e lavoro si applicano solo
con riferimento ai lavoratori di-
versidaquelli dieti compresatra

118 ¢ i 29 anni, dal momento che
solu essi pussiedono I requisiti
"europei” per essere considerati
svantaggiati (lettere da b) a f)
dell'articolo 54).

Riguardo la previsione conte-
nutanellaletterae), lanormasta-
bilisce che possono fruire di age-
volazioni contributive le aziende

che assumono donne di qualsiasi
eti residenti in un’area geografi-
ca in cui il tasso di vccupazione
femminile determinatocon appo-
sito decreto ministeriale, siainfe
riore almeno del 2046 di quello ma-
schile oincuiiltasso didisoccupa-
zione femminile superi del 10%
quello maschile.

Sul punto & stato approvato il
decreto17 novembre 2005 del mi-
nistro del Lavoro, di concerto
con 'Economia, col quale sono
state identificate le aree per gli
anni 2004, 2005 € 2000, 1l decreto
ha autorizzato I'assunzione age-
volata in tutte le Regioni e Pro-
vince autonome limitando, tutta-
via, le sole aree territoriali su cui
beneficiare dello sgravio previ-
sto per i contratti di formazione
solo nel caso diassunzioni avve-
nute nelle regioni Lazio, Molise,
Campania, Puglia, Basilicata, Ca-
labria, Sicilia ¢ Sardegna.

1l decreto 31 luglio zoo7 indivi-
duainvece le nuove zone esclusi-
vamente per il zoo7, Avendo effi-
caciadichiarativa, siapplicaatut-
te le assunzioni effettuate a parti-
re dal1” gennaio 2007. Con riferi-
mentoai territori, il decreto conti-
nua ad autorizzare le assunzioni
agevolate su tutto il territorio na-
zionale beneficiando diuna ridu-
ziong neilimiti del25%. Solo nelle
regioni Molise, Campania, Pu-
glia, Basilicata, Calabria, Sicilia e
Sardegna saré possibile utilizzare
benefici maggiori in ragione del
settore e dell'entita aziendale co-
si come previsto anche dall'Inps
conlecircolari74/06 e 51/04.
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