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Prewdenza cnmplementare. La seconda parte della mappa degh ademmmenn per le forme negoziali

“icostruita dalla Fondazione dei consulenti del lavoro

Fondi pensione, semplificazione cercasi

Maria Carla De Cesari
EnzoDe Fusco

. La semplificazione delle
procedure per i versamenti e la
trasmissione deidati sugliiscrit-
ti ai Fondi pensione ¢ all'ordine
del giorno al ministero del Lavo-
r0. «Entro settembre - anticipa
Giovanni Pollastrini, consiglie-
re del ministro Cesare Damiano
~¢ostituiremoun tavolo tecnico
per tentare di definire regole
omogenee tra le varie gestioni.
In questi giorni stiamo facendo
un censimento per capire quali
soneleguestioniche possonoes-
seredisciplinate inmodo unifor-
me e che nonrientrano trale di-
sposizioni contrattuali, che so-
no indisponibili».

Il ministero condivide dun-
gue I'appello dei consulenti del
lavoro per definire un percorso
unitario per accreditare presso i
fondi le somme - contributi ¢
quota Tfr - e per trasmettere i
flussiinformativi(siveda «Il So-
le-24 Ore» diieri). Eanche laMe-
fop - la societa per lo sviluppo
della previdenza complementa-
re — é impegnata sull'obiettivo-
semplificazione, «Inpassato- af-
ferma il direttore generale Luigi
Ballanti - avevamo tentato, con
risultati deludenti, di sensibiliz-
zare i fondi rispetto alla necessi-
ta di concordare le procedure.
Ora ho 'impressione che ci sia
maggiore sensibilitd rispetto a
questa esigenza»,

Draltya parte, Vintervento isti-
tuzionale del Lavoro va nello
stesso solco dell’'operaavviataa
fine giugno da Assosoftware,
¢on 13 proposta di un tracciato
standard per la trasmissione dei
dati,«Cisonomolte realta di pre-
videnza complementare - dice
Bonfiglio Mariotti, presidente di
Assosoftware - che hanhostrut-
tureorganizzative molte scarne:
tracciati informativi uniformi
vanno anche aloro vantaggion.

Senzapercorsiomogeneiida-
toridilavoro rischiano di dover

sopportare costi molto elevati
per lagestione della previdenza
complementare. Dover comuni-
care con pil gestioni comple-
mentari rischia di stravolgere il
lavoro degli uffici di ammini
strazione dgl persongle, sia nel-
le piccole imprese che nelle
grandi. Le differenti procedure
per i versamenti ¢ le diverse re-
gole di calcolo degli importi so-
no evidenziate nella tabella ela-
borata dalla Fondazione studi
del Consiglio nazionale dei con-
sulenti del lavoro (la prima par-
te & stata pubblicata su «Il So-
le-24 Ore» diieri).

Tralaltro, &in arrivo una va-
langa di richieste ai datori di la-
voroin relazione ai dati deilavo-
ratori ai quali si applica il silen-
zio-assenso. Le lettere dettano
tempi perentori per le risposte
(peraltro Ia' legge non prevede
I'obbligo per il datore di lavoro
di comunicare questa informa-
zione). Avolte laproceduraé te-
lematica, a volte su carta. Il pro-
blema, peraltro, non @ "upa tan-
tum"; la questione si ripetera
per tutte le future assunzioni
perle quali si concretizzerail si-
lenzio assenso.
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