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MA ANCHE FARE LA MAESTRA PUO ESSERELOGORANTE

L FINE di stabilire se un lavoro &

usurante o no, si pud guardare a
essodadiversipuntidivista. Inprimo
piano, ovviamente, va posta la fatica
fisica o nervosa che esso richiede. Vi
sono lavoricheal termine del norma-
le orario quotidiano lasciano la per-
sona semplicemente sfinita. E se la
stessa persona svolge quel certo tipo
di lavoro per lustri o decenni conse-
cutivi,ad un certo puntosirende con-
to che non ce la fa pili. Ha bisogno di
staccare per sempre, ossia desidera
anzitutto andarein pensione. Quelti-
podilavoro’hausurata. Unsecondo
punto di vista riguarda gli assetti che
un lavoro ha sulla salute.

Compiere i medesimi movimenti
permigliaiadivoltel’anno perannidi
seguito, pud provocare danni seri al-
I’apparato muscolo-scheletrico. Se-
guirelefibrillazionidiunoschermodi
computerpud,allalunga, nuocereal-

la vista.

Molte sostanze chimiche note e
ignote all'operatore che le maneggia
nel corso di determinate lavorazioni
sono atte a provocare nutrite serie di
malattie professionali.

Infine un lavoro puo risultare usu-
rante perché impone ritmi stressanti
e senza pause, siano essi imposti da
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un sistema computerizzato di calco-
lodeitempidilavorazioneoppuredal
flusso della clientela, come avviene
nella ristorazione rapida o in vari tipi
dicall center.

Ciascuno dei suddetti tipi di usura
dalavoro puorisultare molto gravoso
perlapersona che vi e esposta. Anco-
ra peggiori sono le situazioni in cui
differenti tipi di usura si accumulano
sulle spalle dello stesso individuo.

Una conseguenza categorica e

spiacevole dei lavori usuranti sta nel
fatto che chi li svolge pud contare su
una speranza di vita che & minore di
parecchi anni a confronto di chihala
fortuna di lavorare in un altro modo
per la maggior parte dell’esistenza.
Tale conseguenzaé diregola sottova-
lutata da chi parla genericamente di

allungamenito della vita media come
motivovalido perinnalzarel’etapen-
sionabile. Se si tiene presente questo
punto, parrebbedoverosoriconosce-
re ai lavoratori in questione il diritto
digodere deglistessiannidipensione
dicuigodono glialtri concedendolo-
ro la possibilita di lasciare il lavoro
con un corrispondente anticipo. Ma
questononeéuncalcolodafareabrac-
cio. Dovrebbe esserefondato sullaef-

laleTerd

fettiva speranza di vita di differenti e
numerose categorie professionali.
Intemadilavoriusurantiunpaiodi
idee ricevute andrebbero superate:
chelaloro quota complessivael’one-
rosita siano diminuiti rispetto ad una
generazione addietro, e che usuranti
siano soltanto i lavori tipo catene di
montaggio oil trasporto di cassette ai
mercati generali. I modelli contem-

poranei di organizzazione della pro-
duzione hanno portato alla accelera-
zione dei ritmi ed alla intensificazio-
ne dello sforzo lavorativo nel tempo
in un insieme di settori che oltre a
quelli tradizionali della meccanica o
della siderurgia ne comprende molti
altri.

Essivanno dall’agricoltura almon-
taggio di apparati elettronici, dalla
agrindustriaallaristorazionerapidae
ai call center, dalla grande distribu-
zione alla tessile. Ma varicordato che
esistono dei lavori i quali logorano
anche in assenza dirumorid’officina
o di computer o di file assillanti di
clienti. Si pensi a cosa vuol dire fare
pertrent’annidiseguitolamaestradi
scuola materna, 'infermiera a turni
in una clinica per lungodegenti, o il
camionistache percorre 200mila chi-
lometri ’anno tra la Sicilia e Rotter-
dam.

Fausto Bertmotti e lariforma previdenziale

ARO Direttore,

Eugenio Scalfari sostiene che non vo-
glio “scalini e scalette al posto delio scalo-
ne” e che dello scalone vorreil’abolizione
pura e semplice, indifferente al conse-
guente disastro finanziario e alla messa
sottoaccusadell'TtaliadapartedellaCom-
missione Europea. Semplicemente non &
vero. Ho sempre sostenuto la necessita di
differenziare I'andata in pensione tra chi
ha diversi percorsi di lavoro (e dunque ha
etarealimoltodiversetraloro)edinonob-
bligare chi & segnato da un lungo periodo
dilavoro faticoso e usurante, comeiturni-
sti, coloro che sono sottoposti alavori vin-

L Yonorevole Bertinotti in queste ultime
settimane ha fatto numerose dichia-
razioni sultemadellariforma pensionisti-
caedello «scalone» dellalegge Maroni. Del
collogquio con Massimo Giannini mi limi-
to ariportare l'inizio: «Dopo un lungo col-
loquio con il Presidente della Camera, si
capisce che il pericolo di crisi di governo é
reale. Rifondazione comunista (di cui
Fausto il Rosso resta il faro, nonostante il
riserbo istituzionale che s’é imposto) non
puoaccettarene lo “scalone” di Maroni, né
lo “scalino” di Damiano. Non pud accetta-
re nessun innalzamento “in corsa” dell’eta
pensionabile per la categoria degli “ultimi

colati, gli operai, ad un prolungamento della vita lavorati-
va che sarebbe, secondo me, socialmente intollerabile e
per nulla vantaggioso per le imprese. Chi fosse stato inte-
ressato allamiareale opinione avrebbe potuto trovarla, ne
La Repubblica del 6 luglio 2007, molto attentamente e fe-
delmenteillustrata, cosa di cui ancoraloringrazio, dal Suo
Massimo Giannini con il quale ho avuto modo di intratte-
nermi in unalunga e approfondita conversazione.

Fausto Bertinotti

nella moderna gerarchia sociale”: gli operai. Quelli che
“harnno lavorato duro per una vita’.

A rigore di logica e di lessico si dovrebbe concludere che il
Presidente della Camera non accetta né lo «scalone» né gli
«scalini» ein particolare quelli destinati agli operai sottoposti
allavoro usurante. Sono tuttavia lieto e prendo atto della sua
precisazioneecioéchelasuapreoccupazione maggioreedan-
ziesclusiva e quella che riguardal'esenzione degli operai dal-

linnalzamentodell’eta pensionabile. E'una precisazione im-
portante, in contrasto tuttavia con quanto continua a soste-

nere il segretario di Rifondazione, Franco Giordano.

Presidente della Camera dei deputati
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