Corso di Formazione Mefop

Anno accademico 2007-2008
Università degli Studi della Tuscia - Facoltà di Economia, Mefop

Introduzione

La riforma dei sistemi di Welfare, in particolare quello previdenziale, costituisce, ormai da anni, uno dei temi principali del dibattito politico, sociale, economico e culturale.

Il sistema pensionistico italiano ha subito a partire dagli Anni Novanta a oggi, numerose riforme. La nascita di un sistema di previdenza complementare accanto al sistema obbligatorio ha portato la previdenza a essere sempre più materia di studio e analisi. Questo processo impone a tutti gli operatori del settore di dotarsi di un’idonea organizzazione in grado di rispondere alle esigenze informative degli iscritti (e dei potenziali iscritti) e alla gestione di procedure sempre più sofisticate.

L’Università degli Studi della Tuscia assieme a Mefop (la società istituita dal Ministero del Tesoro per lo sviluppo dei mercati dei fondi pensione) ha attivato il Corso di Formazione e Aggiornamento Professionale sulla previdenza complementare

Obiettivi formativi

L’obiettivo formativo è quello di formare specialisti in materia previdenziale con particolare riferimento al settore della previdenza complementare, fornendo conoscenze interdisciplinari sul settore.
Il corso altresì si propone di fornire i requisiti di professionalità ai soggetti che svolgono o intendono svolgere funzioni di amministrazione, direzione e controllo o comunque funzioni di responsabilità in forme pensionistiche complementari. 

Il corso è conforme a quanto stabilisce il Decreto Ministeriale Lavoro 15 maggio 2007 n. 79.

Durata del corso

La durata del Corso è di sette mesi (dicembre 2007 – giugno 2008) e si articola in 209 ore di lezione (5 moduli di 41 ore più 4 ore introduttive).
Ogni singolo modulo di 41 ore prevede 5 lezioni di 4 ore, un seminario di 8 ore e 13 ore in modalità FaD (formazione a distanza). Alcune lezioni saranno disponibili anche in videoconferenza. 
Le lezioni saranno svolte da docenti, ricercatori universitari e da professionisti esterni.
Le lezioni saranno svolte principalmente a Roma.

Come è strutturato?

La struttura del Corso è composta da 5 moduli didattici che analizzeranno tutti gli aspetti della previdenza complementare attraverso un percorso interdisciplinare di seguito sintetizzato.

I modulo: Previdenza complementare: Forme, Adesione e Finanziamento (febbraio 2008)

II modulo: Previdenza complementare: Prestazioni e Regime Fiscale (marzo 2008)

III modulo: Previdenza complementare: Contabilità, Controllo Interno e Vigilanza (aprile 2008)

IV modulo: Previdenza complementare: Comunicazione e Marketing (maggio 2008)

V modulo: Previdenza complementare: Gestione Finanziaria (giugno 2008)

Sarà facoltativa la partecipazione al modulo introduttivo Economia delle Pensioni (dicembre 2007 – gennaio 2008) 

Comitato Ordinatore

Prof. Mauro Marè - Università della Tuscia 

Prof. Egidio Giuseppe Perrone - Università della Tuscia 

Prof. Giorgio Troi - Università della Tuscia 

Comitato Scientifico

Prof. Fabrizio Cafaggi, Università di Trento

Prof. Riccardo Cesari, Università di Bologna

Prof. Stefano Gorelli, Università della Tuscia

Prof. Mauro Marè - Università della Tuscia 

Prof. Egidio Giuseppe Perrone - Università della Tuscia 

Prof. Giorgio Troi - Università della Tuscia 

Prof. Pasquale Sandulli, Università “la Sapienza” di Roma

Titoli rilasciati

La partecipazione al corso conferirà agli iscritti un certificato attestante l’effettiva partecipazione al Corso e la conformità dello stesso a quanto stabilisce il Decreto Ministeriale Lavoro 15 maggio 2007 n. 79. Inoltre sarà rilasciato un attestato di partecipazione come uditore al Master Universitario di II livello attivato parallelamente al Corso. 

Il rilascio del certificato e dell’attestato sarà condizionato all’effettiva partecipazione ad almeno 150 ore di formazione e al superamento della prova finale.
Quanto costa?

Il costo di partecipazione al Corso di Formazione Mefop è di € 2.500,00 + Iva.

Se il partecipante presta la propria attività in favore di un soggetto abbonato alle pubblicazioni Mefop,

il costo è di € 2.000,00 + Iva. Se il partecipante è un fondo pensione socio di Mefop il costo è di € 1.500,00 + Iva (+ 4 ticket).
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