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Rendita, istruzioni per l'uso

La maggioranza dei fondi aperti presenta in prospetto vecchie tavole attuariali
e le garanzie variano tra i diversi operatori. Ecco una guida per non sbagliare

1 CONTI DOPO
LA PENSIONE

di Carlo Giuro

a reale maturit previ-
denziale del risparmia-
tore italiano potra dir-
si davvero raggiunta
solo allorquando si ac-
quisira definitivamente e in ma-
niera piena la percezione collet-
tiva della importanza della ren-
dita. Non va infatti mai dimenii-
cato che la previdenza integrati-
va ¢ una espressione di risparmio
finalizzato che scorre come bina-
rio parallelo ai trattamenti di
quiescenza erogati daglientipre-
videnziali di base (Inps, Inpdap,
Enpals, Casse di previdenza); la
conseguenza sillogistica & che la
prestazione principale dei piani
di risparmio finalizzato € rap-
presentata proprio dalla rendita,
per lerogazione dellaqualeil fon-
do pensione pud provvedere me-
diante stipula di convenzioni con
imprese autorizzate all'esercizio
dell’assicurazione sulla vita o, nel
caso dei fondi pensione negozia-
li,anche direttamente, previa au-
torizzazione dell’Autorita di vi-
gilanza (Covip), con l'affidamen-
to della gestione finan-
ziaria a intermediari
qualificati e I'assunzio-
ne del rischio di so-
pravvivenza oltre la media da
parte di compagnie di assicura-
zione, La transizione culturale
non é di poco conto in un paese
come il nostro in cui il mercato
delle rendite & definito dagli os-
servatori come «sottile» in consi-
derazione della loro scarsa
diffusione, le cui moti-
vazioni vengono ri-

bisogno imme-

diato di previ-

denza; <

- alle metivazioni
ereditarie;

- alla prevalenza anco-

ra per le generazioni seni-

li di schemi previdenziali di
base a prestazione definita;

- al trattamenti fiscali non sem-
pre vantaggiosi,

Dimportanza dell’assegno. La
prospettiva di «dover» percepire
la rendita al raggiungimento del-
'eta pensionabile non va perd
vissuta come una costrizione ma
piuttosto come una opportunita.
Lobiettivo deve essere infatti
quello di mantenere inalterato il
tenore di vita post pensionamen-
to in uno scenario demografico
che & caratterizzato da un pro-
gressivo allungamento della vita
media e una diminuzione dei tas-
si di mortalita. Cresce, infatti, il
rischio di «sopravvivere al pro-
prioreddito~. Tale circostanza ap-
pare poi maggiormente delinea-
ta in corrispondenza del sesso
femminile a causa dell'interazio-
ne di diversi fattori identificati
principalmente in due filoni di
cause, quelli biologici e quelli
comportamentali. La funzione
economica della rendita erogata
dal fondo pensione, che ha natu-
ra assicurativa, deve essere allo-
ra proprio quelladi consentire dei
flussi pertodic erogati «vita na-
tural durante» al percettore.
Da cosa dipende l'entita della
rendita? Occorre in primo luogo
valutare quale sia il
montante previdenziale

dimenti finanziari quindi) alla
data di pensionamento, al netto
di oneri e tassi e di eventuali an-
ticipazioni e
riseatti. Va
poi applicato il
coefficiente di trasforma-
zione in rendita della compa-
gnia assicurativa con cui il
fondo pensione o il pip ha stipu-
lato la convenzione. Il coefficien-
te demografico, sintesi delle va-
riabili eta e sesso, viene attinto
dalle tavole di mortalita utiliz-
zate, tabelle che sintetizzano le

modalita di estinzione di una de-
terminata popolazione sulla ba-
se dell'esperienza pagsata e che,
fra l'altro, consentono di deter-
minare, per il gruppo esaminato
e per I'epoca presa in considera-
zione, il tasso di mortalita, 1a pro-
babilita di morte, la probabilita

di sopravvi-

venza e

la vita media

(speranza di vita).

Letavole piu utilizzatesonolaRg
48 e la Iph5. Il risparmiatore puo
verificare quali siano i coeffi-
cienti di conversione adottatiele
caratteristiche delle rendite pre-
viste consultando il- Regolamen-

to e lo specifico Documento sul-
I'erogazione delle rendite (Alle-
gato 3 al Regolamento). Va sotto-
lineato poi che, cosi come previ-
sto dall'lstituto di vigilanza sul-
le assicurazioni (circolare Isvap
n. 434/D del 12 febbraio 2001) si
possa rivedere la base demogra-
fica e quella finanziaria da uti-
lizzare per 1l calcole der coeffi-
eienti di eonversione in rendita.
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- siano decorsi tre anni dal-
la data di softoscrizione
del contratto;

- manchino piu di tre an-

nialla scadenza dellapo-
lizza;

-non abbia ancora avuto

inizio l'erogazione della
rendita.

Tali variazioni sono desunte
sulla base di statistiche nazio-
nali sulla popolazione, elabora-
te dall'Istat o da altro Ente pub-
blico qualificato, e sulla base del-
I'esperienza statistica del pro-
prio portafoglio polizze della
Compagnia. Le modifiche delle
basi demografiche avranno ef-
fetto solo sulle prestazioni in for-
ma di rendita corrispondenti a
premi versati successivamente
alla data di entrata in vigore

delle modifiche stesse, nel caso
incuil'eta dell’Aderente alla da-
ta di decorrenza del contratto
sia superiore a 50 anni; in caso
contrario le modifiche avranno
effetto su tutte le prestazioni in
forma di rendita (corrisponden-
ti ai versamenti antecedenti 1a
modifica stessa ed a quelli re-
lativi a versamenti successivi).

I fattori di rischio. Ponendo-
si nei panni del risparmiatore,
quali sono le domande legitti-
me da porsi in ottica di finan-
za personale? La prima consi-
derazione riguarda la conser-
vazione del potere d’acquisto
della rendita nel corso del tem-
pe durante la fase di longevita,
Va osservato a tal proposito che
le rendite offerte nelle conven-
zioni assicurative siano tutte ri-
valutabili, quindi non di impor-
to costante nel tempo ma bene-
ficianti della rivalutazione ge-
nerata dai fondi a gestione se-
parata (composto prevalente-
mente da titeli di stato e obbli-
gazioni) in cui si investonoi pre-
mi. Proprio la rivalutazione co-
stituisce un fattore importante
di scelta tra'i fondi pensione per
un potenziale iscritto.

1 coefficienti di conversione con-
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cessive rate di rendita si otten-
gono attraversoil caleolo della ri-
valutazione i cui elementi devo-
no essere hen specificati all’in-
terno del regolamento (il rendi-
mento conseguito dalla gestione
speciale, V'aliquota di retroces-
sione, il minimo trattenuto dalla
compagnia, il tasse tecnico).

E importante poi verificare qua-
le sia il livello dei costi (carica-
menti) applicati dalle Compagnie
per coprire le spese di erogazio-
nedellarendita e di gestione, che
sono generalmente di tre tipi:
percentuale del premio uniconet-
to (ovvero del montante matura-
to dalliscritto e utilizzato per
I'opzione in rendita), percentua-
le della rata rendita e carica-

mento in quota fissa.

Altro elemento di fondamentale
importanza: per che tipologia di
rendita occorre propendere? I
concetto che deve essere ben chia-
ro, propugnato dalia stessa legi-
slazione pensionistica,é cheifon-
di pensione e i pip non costitui-
scone unicamente una forma di
integrazione dei mezzi di sussi-
stenzadiun singolo individuo ma
del suo intero nucleo familiare,
Andra allora valutato in ottica di
check up finanziario, prima del
raggiungimento dell’eta pensio-
nabile,qualisianolereali proprie
esigenze in rapporte alla situa-
zione non solo personale ma an.
che familiare.

Si prevede infatti in genere che

I'aderente, in luogo della rendi-
ta vitalizia immediata che espo-
ne al rischio di prematuro de-
cesso ¢ pud andare bene quindi
per un soggetto che non avesse
tisogno di copertura, pud n-
chiedere piuttosto 'erogazione di
una rendita vitalizia reversibi-
le (corrisposta all'aderente fin-
ché & in vita e successivamente,
inmisura totale o per quota seel-
ta dall’aderente stesso, alla per-
sona da lui designata) o di una
rendita certa e suceessivamen-
te vitalizia (corrisposta per 1 pri-
mi anni all’aderente o, in case

di suo decesso, alla persona da
lui designata). Successivamen-
te, se l'aderante & ancora in vi-
{a, viene corrispusta allo stesso
una rendita vitalizia. (riprodu-
zione riservata)
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'LE PRESTAZIONI DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

£ 8i ha diritto alla pensione complementare dope aver maturato | requisiti di acceso
alla pensione obbligatoria, con almenc cinque anni d iscrizione alla previdenza
oomplemen are

. & Coerentemente al prlnclplo della hberahzzazrona deII ela pensncnablle I aderente
pud proseguire volontariamente la contribuzione con Ia facoifa di determinare
autoncmamente |I momemn d| frmzlone delle preﬂazmm penslomstlche

bt el caso poi di cessazione dell attvita lavorativa che cemporti linoccupaziene per
- un peviodo di tempo superiore a 48 mesi, le prestazioni pensionistiche sono,
su richiesta dell'aderente, consentite con un anticipo massimo di cinaue anni rispetto
ai requus:tu per I accesso alle prestazlonl nel reglme obbhgatorm d| appartenenza

aderente pub sceghere di percepire la prestazmne gensaonlshca
% interamente in rendita, mediante ['erogazione della pensione complementare
= parte in capitale (fino ad un massimo del 50% della posizione maturata)

e parte in rendita '

Nel £aso in cui, comertendu in lendrla almeno |I ?0% deila posmone mdmduale

aturata, 'importo della pensione complementare sia inferiore alla meta

" delfassegno sociale inps (attualmente pari a 389,36 euro mensili), iscritto pué
scegiere di ricevere l'intera prestazione in capitale
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LE TABELLE ADOTTATE PER LA RENDITA

“¥7 % fondata sullipotesi di mortadita derivante dallo studio delle previsioni

demografiche promossa dalla Ragioneria deflo Stato, applicala afia generazione

~* del nali nel 1948 ¢ sulla quale é stata operata una setezione sulla base defie
 migliori condiziont di vita dei percettori di rendita (studio def mercato inglese),

quello che si definisce age shifting

ecantamente infrpdotta daii'Ania, adotta le basi demografiche proiettate

desunte dal censimento Istat 20600, individuando una generazione di riferimento,

~ quella dei nati nel 1955 e applicando la selezione detivante dall'esperienza
ingtese sulla mortalita dei percetiori di rendite
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