Svolta delle Acli: pensioni, superare i tabut

pA RomMa

s ulla riforma delle pen-
sioni, ormai alla stret-
tafinale, prendono po-
sizione le Acliconun docu-
mento della direzione dal
carattere fortemente inno-
vativo. Una svolta che ruo-
ta su due perni: rivedere i
coefficienti di trasforma-
zione delle pensioni «non
puo essere un tabii; la stes-
sa cosa vale per I'innalza-
mento dell'eta pensionabi-
le, che, sia pure in modo
flessibilg, &€ un percorso ne-
cessario e in linea con i
rincipali Paesi europei.
a filosofia sottesa al ragio-
namento delle Acli e di
guardare finalmente alle

giovani generazioni dilavo-
ratori. Con I'obiettivo di te-
nere insieme compatibilita
economica e sostenibilita
sociale, «sapendo indivi-
duare soluzioni innovative».
Ecco perché secondo que-
sta grande associazione d'i-
spirazione cattolica i «coef-
ficienti di trasformazione
vanno periodicamente rivi-
sti per consentire la tenuta
della spesa pensionistica al-
la luce dell’aumento del
tempo medio di vita». Vasu-
perato, percio, l'attuale
meccanismo che operando
* revisioni ogni 10 anni fini-
sce per creare situazioni di
iniquita tra lavoratori che
vanno in pensione a di-
stanza di un solo mese |'u-

Coefficienti ed eta

del ritiro si possono
rivedere gradualmente
per garantire la tenuta
della spesa fuura

Avvenire

no dall’altro. In questo sen-
so, la «revisione pud essere
operata con frequenze piut
ravvicinate, in modo da
temperarele inevitabili spe-
requazioni connesse alla
condizioni anagrafiche, fa-
cendao salvo il principio del-
la riforma Dini, che voleva
commisurare il trattamento
pensionistico alla durata
media del pensionamento».
Quanto all'aumento dell'eta

pensionabile, le Acli riten-
gono «ragionevole» che si
proceda ad «adeguare pro-
gressivamente l'eta pensio-
nabile all'allungamento
della speranza di vita, pre-
miando con coefficienti pit1
favorevoli coloro che siren-
dono disponibili aritardare
I'eta massima di pensiona-
mento». Un ragionamento
simile vale anche per la
pensione di vecchiaia delle
donne, «prevedendo perd
condizioni di miglior favo-
re per coloro che hanno a-
vuto percorsi lavorativi di-
scontinui a causa di impe-
iconnessiall'educazione

ei figli». Occorrerebbe, poi,
<tﬂ%ﬂ5tiﬂﬂl’& il meccanismo
di flessibilita di accesso al

pensionamento di vec-
chiaia», Per superare lo
«scalone» si suggerisce, poi,
di introdurre il requisito di
quota95con almeno 58 an-
ni di eta, che penalizza chi
ha solo 35 anni di contribu-
ti (35+60) ma che puo age-
volare chi ne ha 36 (36+59)
e ancora meglio chi ne ha
37 (37+58).

Sul piano della sostenibilita
sociale c'g, infine, la propo-
sta di una «pensione con-
tributiva minimas, cioé un
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tattamento base consegui-
bile dopo un numero mini-
mo di anni (20 o 25} e rap-
portatoalla quantitadi con-
tribuzione, ma favorito da
coefficienti pi1 vantaggiosi.

(G.M.)
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