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Per il Tfr all'Inps conteggi «ragionati»

'Nelle modalita di calcolo della media pesano i part time - Versamenti mensili con i Dm10,/2

Giuseppe Maccarone

1 datori di lavoro devono
effettuare un calcolo con di-
verse variabili per capire se so-
no obbligati o meno a versare
il Tfr al fondo di Tesoreria ge-
stito dall'Inps. Lo precisa I'lsti-
tuto nella circolare 70 del 2
aprile, con cui itlustrail versa-
mento del Tiral fondo di Teso-
reria previsto dal comma 755,
deflarticolo 1, della legge
296/006.Infatti, i datoridel set-
tore privato (esclusi quelli do-
mestici) che nel 2006 hanno
occupato mediamente alme-
no 50 dipendenti, non posso-
no pil trattenere le quote ma-
rurate dal1 gennaio 2007 dei la-
voratoriche hanmodeciso diri-
manere in regime di Ttr. Tali
quote vanno versate mensil-
mente a un fondo operante
presso la Tesoreria, ma gesti-
todall'Inps.

Natura della contribuzione

Attraverso questo travaso di
dispanihilita finanziarie, il Thr
sisnatura e diviene un contri-
buto previdenziale équipara-
to, per accertamento ¢ riscos-
sione, allacontribuzione obbii-
gatoria. I datori sono tenuti al
versamento mensile con il
DMi1o/2, salvo conguaglio a fi-
ne anno o alla cessazione del
rapporto. Altra consegucnza ¢
cheil mancato otardivo versa-
mento determinal’applicazio-
ne di sanzioni. L'Tnps precisa
che su tale contributo non va-
le nessuna age volanune con-
tributiva. -

Datori di lavoro obbligati

Al fondo confluiscono le que-
tedi Tfr maturate,dal1’genna-
io zoo7, dai dipendenti delle
aziende (private). L'obbligo
sorge se il datore di lavero ha
occupate in medianel 2006 al-
meno so dipendenti. Le impre-

se che iniziano 'attivita dopo
il dicembre 2006 devono cal-
colare la media alla fine
dell'anno di inizio dell’attivi-
ta. Se hannoe occupato almeno
so dipendenti, Pobbligo del
versamento scatta dall’inizio
dell’attivita stessa; il versa-
mentosiesegue insede dicon-
guaglioditine anno, rivalutan-
do le quote dovute. Tutte le
aziendeobbligate devanarila-
sciare all'lnps un'apposita di-
chiarazione.

Calcolo della media

Entranonel calcolo tuttiilavo-
ratori con contratto di lavoro
subordinato. Quelli a tempo
parziale vanne computati in
base all’'orario dilavoro. Side-
ve confeggiare ancheillavora-
tore assente a prescindere dal
motivo dell’assenza; se questi
dovesse essere sostituto da al-
tro lavoratore va comunque jn-
cluso uno dei due. Rientrano
anche i dipendenti distaccati
in Italia o all'estern, nonché i
soci di cooperative con cui e
stato instaurato un rapporto
di lavoro subordinato. L'im-
presa utilizzatrice non deve
conteggiare 1 «somministra-
tin ¢ i co.co.pro.

Per ciascun lavoratore va
preso in considerazione il nu-
merodimesiole frazionidime-
si di attivitd. Per il dipendente
in forza all’azienda rutto il me-
s¢, si devono conteggiare 26
giorni. Se il rapporto di lavoro
¢ iniziato o cessato nel mese, il
numcro delle giornate urili al
caleolo della media va compu-
tatomoltiplicandoigiornilavo-
rativi per 1,2. Al fine di indivi-
duare 1a media annua, si deve
dividere il totale delle giornate
dituttiilavoratori per 312,0 per
un divisore ridotto nel caso di
inizio attivitd nel corso del
2000. 1l datore di lavoro rien-

tra, tra i soggetti obbligati al
versamento, se le giornate ri-
sultano non inferiori a15.600.

Esclusione dal versamentao

La verifica del superamento
dellimite medio. fasorgere per
il datore di Iavoro I'obbligo di
contribuire al fondo. Tale ob-

bligo, tuttavia, nonrileva per:
+ lavoratori con rapporto di la-
voro a tempo determinato di
duratainferiore a 3 mesi;
zlavoratoria domiciliy;
= impiegati, quadri e dirigenti
del settore agricolo;
# lavoratori stagionali del setto-
rc agro-alimentare per i quali i
termine non € prestabilito ma ¢
legatoal verificarsidiunevento;
# lavoratori per i quali i Cenl
prevedeno, anche mediante
rinvivallacontrattazione di se-
condo livello, la corresponsio-
ne periodica delle quotc matu-
rate di'Tr;
i lavoratori per 1 quali i Cenl
prevedono, anche mediante
rinvioalla contrattazione di se-
condolivello, l'accantonamen-
to delle quote maturate di Tfr
pressosoggettiterzites. lavora-
tori dell'edilizia);
= lavoratori assicurati presso il
Fondo di previdenza per gli im-
piceati dipendenti dai conces-
sionari del servizio di riscossio-
nc dei tributi delle altre entrate
delloStatoe deglienti pubblicie
i lavoratori iscritti al Fondo del-
le abolite imposte di consumo.
Pericontrattiatempodeter-
minato, I'Inps precisa che per
quelli in corso al 1” gennaio
2007 st guarda all'originaria
durata del rapporto stabilita

== a3

=l Welfare
serviziCGIL.it




nclcontratto. Incaso di proro-
ga, invece, rileva la durata
complessiva che, se & di alme-
no 3 mesi, fa sorgere 'obbligo
del versamento al fondodi Te-
soreria, ma solo dal periodo
della proroga.
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