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Firmato ieri Uaccordo tra Aran e sindacati. Bonus contributivo per chi aderisce entro due anni

Pensione integrativa in comune

In autunno debutto per il personale di enti, regioni e Asl

D1 DaNieELE Cirions

In autunno anche i lavoratori
pubhlici dei comparti regioni.
autonomie locali e sanita potran-
no farsi una pensione integrativa.
destinandovi una parte dello sti-
pendio mensile {almeno 1'1%; ¢ il
100% della buonuscita. Chi aderird
prima sara premiato con un bopus
di contribuzione aggiuntiva dell'1%
{primo anno) e dello 0.5% (secondo
anno). Le novita arrivano dall’ac-
corda siglato definitivamente ieri da
Aran e sindacati per I'istituzione del
fonde pensione che interessera oltre
1.5 milioni di lavoratori pubbiici
¢ che ne prevede la realizzazione
entro quattro mesi. Perché diventi
operativq. il fondo deve raggiungere
le 30 mila adesioni.

PREVIGENZA INTEGHATI¥A

La hrma dell’accorde conclude
Iiter per I'avyio defla previdenza
integrativa nej comparti regioni. an-
ronomie locali e sanita avviato olere
due anni fa. con l'intesa del 7 dicem-
bre 2004. e che ha subito un'ina-
spettata accelerazione quest'anno (si
veda ltaliaOggi del 7 mareo 2007).
La parola adesso passa ai lavorators
che dovranno sostenere 'iniziativa
con Lt loro adesione: perché il fandn
diveni operativo. infatti. & necessa-
rio raggiungere le 30 wila adesioni.
«)_a nostra federazione ¢ impegnata
nella verifica di una rapida conclu-
sione di questo iter al fine di evitare
ulteriori ritardi nel percorso di avvin
della previdenza complementares.
ta dichiarato Velio Alia, segreta-
rio della Cisl Fps. Aggiungendo
«Dovra essere nostra cura a tutti i
tivelli della federazione avviare una
campagna di informazione capillare
per promuovere fra tutti i lavoratori
le importanti opportunita e con-

quiste previste in ambita di tutely
previdenziale. in particolare per le
giovani generazionis. E vediamao.
nei particolari. quali possono essere
queste nuove opportunita of ferte dal
nuovo fondo pensione.
CHI INTERESSA
Cominciamo col vedere chi é coin-
volto. Potranno fare adesione tutti
i lavoratori con contratio a tempo
indeterminato, anche se part-time,
noneché a tempo determinato o con
altra tipologia di rapporto di lavoro
flessibile purcheé di tllurala almeno
pari a tre mesi continuativi.

LA CONTRIBUZIONE

La contribuzione & fissaia in
muisura pari all 1% sia a carico def
lavoratore sia dell’amministrazione
dda cui egh dipende. A questa, inol-
tre. si aggiunge un'ulteriore quora
relativa al rrattamento di fine rap-
porto lavoro che si differenzia in
base ai diversi regimi applicabili
ai kavoratori. ossia:

a) ai dipendenti gia accupati al
31 dicembre 1995 e a qnelli assunti
negli anni dal 1996 al 2000 (quan-
do non ancora si applicava l'esten-
sione del regime di ifr al settore
del pubblico impiego). una quota
del 2% della retribuzione utile al
calcolo del ifr:

b) ai lavoratori pubblici opranti
per il regime del tfr {provententi dal

 vecchio regime del ths). una quota

deli’1.5% della base contributiva di
riferimento def trattamento di fine
servizio (tir);

¢) ai lavoratori assunti dal 1° gen-
naio 2001 {quando & divemtata ope-
rativa l'estensione del regime di tfr
al settore del pubblico impiego), il
100 % del tfr maturato nell'anno.

Quale principio ormai assodato
della nuova previdenza integrativa.
anche i lavoratori pubhlici al pari
di quelli privati disﬁongonu di una
«facoltas di contribuzione: con la
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presentazione di apposita doman-
da, prevede 'accordo a pena firma-
to. porranna disporre ]a cessazione
del versamento dei contyibuti a loro
carico; du questa decisione, conse-
guird automaticamente la cessa-
cione dell’obbligo di coutribuzione
a carico delf’amministrazione di
appartenenza.

h. BoNus

Per sostenere le adesioni al fondo
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Termane entro cui saranno predlspostl
statuto e regolamento elettorale del
fonde pensione

ensione nei primi anni di gestione. -

accordo prevede che venga ricono-
sciuta ai lavoratori una quota ag-
giunriva di incentivazione dell"1%
per il primo anno & dello 0.5% per
1l seconde anno.

TRASFERIMENTO SENZA CONTRIBUT

Prima del pensionamento. l'ac-
cordo prevede il riconoscimento di
anticipazioni per |'acquisto della
prima casa di abitazione per sé o
per i figli. per manutenzione edili-
zia. OVVET0 per spese sanitarie ma
decorsi almeno otto anni di iseri-
zione al fondo pensione. In tal caso.
potranne successivamente integra-
re la posizione contributiva.

Nelle ipotesi di cessazione dal
servizio prima del pensionamen-
to. il lavoratore pud trasferire.
riscattare o conservare (inattiva)

la posizione contributiva. I trasfe-
rimento ¢ possibile anche duranee
la partecipazione al fondo e pure
verso fondi pensione non negoziali,
Turtavia. in tale eventenza. if lavo-
ratore perde il diritto ai contributi
a carico del datore di lavoro e al
versamento del tfr. {riproduzione
riservata) ;

La quota di tfr devoluta al fondo ;}} '
pensione dal lavoratori assunti dal 1°
gennaio 2001
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