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I'assemblea della zona industriale approva I'accordo nazionale, soprattutto per I'abolizione dello scalone

Ma a Portovesme gli operai dicono si

Dubbi sul precariato: quindici anmni sono troppi, bisogna cambiare le norme

di Erminio Ariu

PORTOVESME. Discussione senza peli sul-
la lingua sul welfare per i lavoratori del
polo industriale che ieri si sono incontrati
nella sala riunioni della Portovesme srl
per valutare la proposta governativa aval-
lata dalle organizzazioni sindacali. A diri-
gere i lavori i segretari regionale Giam-
paolo Diana (Cgil), Giovanni Matta (Cisl) e

Roberto Straullu (Uil).

Davanti a loro una sala pre-
sa letteralmente d’assalto dal-
la prime ore del mattino dai
lavoratori metalmeccanici ed
edili, da quelli dei trasporti,
dai chimici e dali operai dei
servizi. Qualcuno temeva che
il no di Mirafiori all’accordo
sul welfare potesse far scuo-
la, che il dibattito fosse a sen-
so unico. Invece la discussio-
ne, dopo la relazione introdut-
tiva di Giampaolo Diana, é
stata aperta, con contributi di
tutti, senza chiusure a priori.
La sintesi é facile: lo scalone
& stato leggermente spianato
e per molti dipendenti delle
fabbriche di Portovesme i
tempi per 1’agognata pensio-
ne si accorciano. Nelle fabbri-
che dell’area a rischio, pero,
sussistono ancora dubbi e in-
certezze sui lavori usuranti e
in attesa di una decisione il li-
vello di mobilitazione rimane
sempre alto. Diana ha ancora
una volta ricevuto le richie-
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ste dei lavoratori degli im-
pianti a rischio che auspica-
no la riduzione del periodo
contributivo. Lavorare in im-
pianti a ciclo continuo, in am-
bienti dove le temperature so-
no insopportabili, dove le pre-
senze di sostanze ingquinanti
sono possono avere effetti de-
vastanti per la salute e la so-
luzione rimane la riduzione
dei tempi di permanenza in
fabbrica. Il nuovo stato socia-
le e ritenuto accettabile dai la-
voratori di Portovesme anche
se molti, apertamente, hanno
lamentato che occorre dare
nuovo ordine al precariato.

«Abbiamo ripetutamente
fatto rimarcare, oltre alle con-
siderazioni generali — hanno
sostenuto Tore Cappai, Toni-
no Melis e Nino D’Orso delle
Rsu di Cgil, Uil e Cisl — che
occorre correggere le norme
sul precariato: una forma di
reclutamento da modificare
perché si assiste ad abusi in-
tollerabili. E inaccettabile
che si rimanga precari per 15
anni».

Giudizi confortanti quindi
sull’accordo che nel Sulcis
Iglesiente parla anche di un
ulteriore rafforzamento tra la
base e i vertici sindacali.

«L’accordo — ha concluso Ro-
berto Straullu — & stato con-
diviso dai lavoratori che han-
no accolto favorevolmente
P’abbattimento di quel grado-
ne che portava direttamente
ai65 annidieta e ai 40 anni di
contributi. E’ stata avvertita
la compattezza dei lavoratori
che continuano ad avere co-
me riferimento il sindacato».
Le nuove norme sul pensiona-
mento avranno interessanti
vantaggi soprattutto dal pros-
simo anno quando centinaia
di operai andranno in pensio-
ne e dovranno essere sostitui-
ti con giovani disoccupati.
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