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Previdenza

I NODI DEL WELFARE

i

| Ineo pensionati. Solo negli ultimi 5 anni
I inuovi trattamenti sono stati 1,2 milioni I

Le contromisure. L'innalzamento
dei parametri ha contenuto il boom

Resta l’allarme sulle anzianita

L’andamento risente delle riforme ma nel 2006 la spesa & sahta del 70%

Eugenio Bruno

# Un andamento sussulto-
rio, fatto dibrusche cadute e al-
trettantorapide risalite. E quel-
lo registrato dall’esborso per
le pensioni d’anzianita liquida-
te negli ultimi cinque anni, a
fronte diunacrescitadell’inte-
raspesaprevidenziale rimasta
tutto sommato costante. A
confermarlo sono i dati Inps

relativi al quinquennio
2002-2000.
Due storie parallele

Nell’intervallo ditempoinesa~
me, mentrele uscite complessi-
ve delle gestioni pensionisti-

che sono aumentate in una mi-
surasempte compresatrailze
il 5% (fatta eccezione per il
7:3% del 2003, quando pero ¢
statoincorporatolInpdai), lali-
quidazione dei trattamenti di
anzianita & cresciuta del 9,3%
nel 2002 per poi riscendere
dell’1,1% I'anno dopo.
Unsaliscendichesiéripropo-
stointerminiancora pitimarca-
tinel biennio successivo, quan-

do & stato raggiunto, rispettiva-
mente, un "pill" 14,9% e un"me- .

no" 43,8%. Fino ad arrivare
all'impennatadel +69,99tocca-
toloscorsoanno.

Gli effetti di tale tendenza si
palesanoancora pilinitidamen-
te se dalle percentuali si passa

FEO5TE

Recentemente le uscite
complessive delle gestioni
pensionistiche

sono aumentate a ritmi
compresitrail3eil7,3%

L TREND
Oggilatendenza

degli anticipi

per chi ha raggiunto

i requisiti dovrebbe
ridursi rispetto al 2006

ad analizzare i dati in valore as-
soluto. Basti pensare che nel
2000 le prestazioni in questio-
ne, riconosciute nell’arco dei 12
mesi, sono tornate a costare di
pil che nel 2002: 2,8 miliardi di
euro contro i 2,5 di allora. Allo
stesso modo, su oltre 666mila
assegni erogati Yanno scorso,
206milacircaappartenevanoal-
la famiglia delle anzianita. In
pratica, lo stesso valore conse-
guito cinque anni prima.

Le probabili cause

Nel risalire alle possibili cause
disimili oscillazioni, un posto di
primo piano spetta alle modifi-
che normative che, nel recente
passato, hanno interessato’ le
prestazionidianzianita.

_Anzitutto la progressiva en-
trata a regime della riforma Di-
ni e il sistema a gradini che ne &
seguito:unoscalino hariguarda-
tolageneralita deilavoratoridi-

.pendentiche, nel2002, hanno vi-

stosalire das6 a 57 annieta mi-
nima per abbandonare il mon-
dodellavoro; due pergliaderen-
ti al sistema contributivo (da 37
azB8epoiazgdegliannidiversa-
menti richiesti); ben tre (dass a
56e quindiagy dell’eta minima)
per gliappartenenti alle catego-
rie protette, vale a dire gli ope-
rai o equivalenti, i cosiddetti
“precoci” (ossiacoloro chehan-
no versato un anno intero di

contributi prima dei 19 anni di
etd) e il personale in cassa inte-
grazione e in mobilita.

Senza contare le altre novi-
ta intervenute nel frattempo.
Come ’'ammissione del cumu-
lo tra redditi da lavoro e da
pensione, voluta dalla Finan-
ziaria2003, e 'introduzione da
parte della riforma Maroni,
nel 2004, del “superbonus”
per chi continua a svolgere la
propriaattivita.

Il nuovo identikit

Il mix di misure messe in cam-
poneglianniscorsiha permes-
so quanto meno di contenere
I'espansione deitrattamenti di

anzianita. Andando a incidere
sul profilo tipico dei suoi per-
cettori.

Nel2002, infatti, il19,69%dico-
loro che abbandonava il lavoro
(il 24,69 nel caso delle donne)
lo faceva a 55 anni di et, contro
un 9,3% che preferiva aspettare
altri due anni. Nel 2006, invece,
le proporzionisi presentano so-
stanzialmente ribaltate. Gli ap-
partenenti al primo gruppo so-
no scesi al 9%, mentre la quota
dipensionati s7ennié salitaal 22
per cento.

Discorso analogo per I'anzia-
nita contributiva. Cinque anni
fa quasi un terzo (oltre Gumila
sui2o6mila) deinuovipensiona-

ti si ritirava avendo accantona-
to 35 anni di versamenti e soloil
4,7% attendeva di averne 38.
Tempounlustro e tale differen-
zasiédifatto azzerata, visto che
le due quote sono diventate del
26,6 edel 27,5 per cento.

Datale processo sonorimasti
parzialmente fuori i lavoratori
autonomi che gianel2002,inol-
tremetadeicasi, preferivanota-
gliare il traguardo dei 40 anni di
attivitd, =

Latendenza .

Nel 2007, il trend dovrebbe di
nuovoinvertirsi. Nel propriobi-
lancio preventivo, 'Istituto pre-
videnziale ha quantificato in
161.306itrattamenti di anzianita
che verranno erogati tra Fondo
pensione lavoratori dipenden-
ti, autonomi e gestioni speciali
su683milatotali.

Una flessione in buona parte
programmata e dovuta soprat-
tutto al gioco delle cosiddette
“finestre” di uscita. In virti del-
le quali, chi matura i requisiti
pensionisticidaluglioin poi,de-
ve aspettare I'anno successivo
per abbandonare I'attivita. Cid
significa che si faranno sentire
solo quest’anno gli effetti dei
due scalini introdottinel 2006:

1l tutto in attesa di capire
quantosaracaldolautunno che
sistaperaprire. Anche, esoprat-
tutto, sul fronte del Welfare.
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LA CRESCITA
Vanazwne anno su anno della spesa prewdennale totale e per le sole pensioni di anzianita. Dati in Mln di euro
(=] Diff. val. ass. [=] Diff. val. ass. ® Media val. in %

i"i’“ totale : . Anzianita _

. 2002 —4.885— |11 T @
2003 — 7,650 — @
20045543 @
2005 — 4.142— ||| =]
2006 —3.459— ] @ 4
LA CONCENTRAZIONE

Numero e incidenza % delle pensioni di anzianita (hqmdate dal 2001 al 2006)

Contribuzione | Dipendenti] % su total% _Autonomi| % sutotale| ale | % su totale
35 anni 231.878 31,9 124.210 [ 29,6
‘36anni 78153 10,7 49221 10,6
37 anni 215.825 29,7|  40.366 21,3
38 anni 87.660| 12,0 33.057 10,0
39 anni . 22975 3,2 31.210 4,5
40 anni 62.807 - 8,6 195.522 21,5
Meno di 35 anni 3,9 1773

L’INCIDENZA
Peso del numero dei nuovi trattamenti di anzianita rispetto alle nuove pensioni liquidate nell’anno

# Nuove pensioni ' Anzianita ® % su totale

e

2003— 649. 319—%%%@%%

3

: 218.154
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2004 678.377— : 224.958

2005—675.620—- B BHERERBRGL S YY)

206094

161.306

| (*) Stime a fine anno; (**) esclusi gli altri fondi ) Fonte: elaborazione Il Sole-24 Ore su dati Inps |
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