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Pre\ndenza. La determmazmne dei dipendenti per ll versamemo del Tfral fundu d: Tésorena

Distacco fuori dal calcolo dei 50

Dal numero degli addetti sono esclusi anche i «somministrati»

Enzo De Fusco

I lavoratari utilizzati
dall’azienda sulla base di un
contratto di somministrazione
odidistaccononsicomputano
nella forza lavoro per verifica-
reil numero dei 50 dipendenti.
Lo ha precisato IInps nella cir-
colare 70/2007 in cui ha forni-
to, tra l'altro, istruzioni precise
sulle modalita di calcolo della
dimensione aziendale.

I datori di lavore, dunque,
devono procedere in primo
luogo allaverificadelladimen-
sione aziendale per conosce-
re se sussiste o meno 'obbligo
di versamento al fondo di Te-
soreria. A questo fine I'lstitu-
toprecisa cheillimite vacalco-
latoin base alla media annuale
dei tavoratari dipendenti che
risultano assunti nell'intero
2000 se I'azienda si € costitui-
ta prima di tale anno. Per le

UADEMPIMENTO

Sulla dimensione
aziendale é prevista

una specifica
dichiarazione all'Istituto
da parte del datore

aziende che hannoiniziatoPat-
tivitd nel corso del 2006, va
considerato il minor periodo
adisposizione traladatadiini-
zio (ricavabile con l'apertura
delia partita Iva) e il 3t dicem-
bre 2000. Per e aziende, inve-
ce, che risultano aver iniziato
Pattivitd dopo il 31 dicembre
2006 va considerato il perio-
do intercorrente tra la data di
avvio ¢ il 31 dicembre del’an-
no di riferimento.

Pertanto, ad esempip, se
un’azienda ha iniziato Fattivita

il1"marzo 2007, famediadeidi-
pendeptiriguardera il periodo
1. mdrzo-z1 dicembre 2007,

La media cosi calcolata var-
ra anche per gli anni futuri an-
che se I'azienda dovesse modi-
ficare W modo sensibile il pro-
prio organico {sia in aumento
sia in diminuzione, si veda an-
che l'articolo quia fianco).

Leaziende che iniziano Patti-
vita dopo il 21 dicembre 2000
dovrannoe effettuare il primo
versamento solo dopoildecor-

so del primo anno (o frazione)
di attivita e sempre che il valo-
re della mediarisultidialmeno
pari a 50 dipendenti. In questo
caso il versamento & dovuto
con effetto retroattivo sin dal
mese dail’avvio dell’attivita.
Individuato il periodo cui
fare riferimento per il calco-
lo della media, la circolare
Inps 70/2007 spiega che nel
calcolodel dipendenti vanno
considerati tutti i lavoratori
concontrattodilavoro subor-
dinato (compresiisoci dico-
operativa), a prescindere dal-
latipologia del rapportodila-
voro e indipendentemente
dal fatto che ailavoratori tro-
viapplicazione il T{r, ovvero
il trattamento di fine servizio
{previsto per gli ex dipenden-
ti pubblici che hanno optato
per conservare tale regime).
I lavoratoeri con contratto di
lavoro a tempo parziale sono
computati in proporzicne
dell’orario svolto cosl come
stabilito dall'articolo 6 del DI-
gs61/2000. Vanno esclusiila-
voratori sostituiti {(perché si
computa il sostituto), i som-
ministrati, i distaccati. Sulia

dimensione aziendale ¢ pre-
vista una specifica dichiara-
zione all'Inps da parte deida-
tore dilavoro.

Daun punto di vista pittope-
rativo,lamediasicalcolainba-
$€ a un rapporto matemarico.
Al denominatore deve essere
consideratala variabile del’an-
no solare di riferimento. In ca-
sodianno pienoil valore & pari
a3iz;0ssia, il valore convenzio-
nale di 20 giornate mensili per
dodici mensilita.

Al numeratore il valore va
determinato con i medesimi
critericonsiderando lasomma-
toria delle giornate di ciascun
lavoratore. Pertanto,unlavora-
tore presente per tutto l'anno
sara computato per 312 giorna-
te.Se,ad esempio, unlavorato-
re éstato assunto atermine per
tre mesi, dovranno essere com-
putate ¥8 giornate (26 per 3).
Laparticolaritariguardai pact-
time, che devono essere ripro-
porzionati all'effettivo lavoro
svolto senza procedere con
Farrotondamento tinale previ-
sto dall'articolo 6 del Dlgs
61/2000.
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L’esempio

TRAOIREA -

Gli addetti di una azienda che ha mmato Lattivita prima del 2006

Tempn lndeteminato. 4{) lavoratori
presenh in orgamco per l'intero 2006

X

(3]2](40}

Part tlme: 15 addetti che tavorano il 50%
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Gmrnate 12 480 J

5 Glmnate 2 340

rispetto a un lavoratore a tempo pieno e : > {3].2)(1‘3)(50%}
sono presenti per {"intero 2006
Tempo determinato; 3 contratti_ ognuno di ] Giornate 702
! durata di 9 mesi che si sono alternati nel } (26}(9)(31
curso del 2006

i Somministrazione: 5 contratti > Giornate zero -
Distacco: 1 lavoratore > Giornate zero

Totale giornate | > 15522 |
| Media: (15.522/312) " } | =4975 (*)

[ {*) Le g!ﬂrnate equivalenti a 50 dipendenti seno pari a 15.600
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