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Erogazioni. Valgono anche le condizion migliorative previste dai contratti

I

L anticipazione resta flessibile

Maria Rosa Gheido

Le quote di trattamento
difine rapporto versate al fon-
do di Tesoreria Inps sono del
tutto equiparate a quelle che
restano accantonate in azien-
da e sono, pertanto, a disposi-
zione del lavaratore sia in ca-
so di cessazione del rapporto
dilavoroche in caso dirichie-
sta di anticipazioni.

Lacircolare n.70/2007 nonri-
porta, infatti, l'interpretazione
restrittiva dell’articolo 2120 del
Codice civile che era stata pre-
annunciata dalle prime bozze
della circolare in esame ¢ che
era stata segnalata da dal «So-
le-24 Orex» del 25 marzo scorso.

Taleinterpretazione portava
adescludere chele quote accan-
tonate presso I'lnps potessero
essere concesse per cause di-
verse da quelle espressamente
previste dall’articolo 2120, vale
adire per spese sostenute perte-
rapie ed eventi straordinari o
l"acquisto della primacasa. Il te-
sto della circolare diramata ieri
dall'Istituto richiama in toto la
disciplina codicistica che, co-
me noto, stabilisce le cause che
giustiticano la richiesta di anti-
cipazione (spese sanitarie e ac-
quisto della prima casa) e 1 re-
quisiti soggetrivi ed oggettivi
che la consentono (almeno otto
annidiservizio, importo non su-
periore al 70%, apnualmente
non pilidel1ovs degliaventi tito-

lo e non pit del 4% dei dipen-
denti). A chiusura ditali norme,
I'articolo 2120 ricnnoqcé'labnq—
sibilitd che condizioni di mi-
glior favore siang- prewste da
contratti collettivi o da patti in-
dividuali, normadi Imgllfal: favo-
re che potra, pertanto, ‘essere
tatta valere sia per le quote ac-
cantonate pressoil datore di fa-
voro sia per quelle versate al
fondo di TesoceriadellTnps.
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Inquestosensol'lstitutopre- !

cisa che le anticipazioni devo-

no essere calcolate sull’intera ¢

valore del Tfr maturato dal lavo-

ratore, sommando laquota par- |

te del Fondo conquelladi perti-

nenzadel datore dilavoro. Sard |
quest’ultimo, ad erogarc l'inte- |

ro importo dell'anticipazione,
utilizzando
quando accantonato nel fondo
aziendale. S¢ questo non fosse
sufficiente a coprire I'importo
dell’anricipazione richiesty, il
datore di lavoro anticipera la

quotaresiduaavatere sul fondo |

di'Tesoreria, procedendo quin-

di al conguaglio con le regole |

stabilite in caso di cessazione
delrapportodilavoro:

= prioritariamente con le quote

mensili di Tir da versare
all'inps {cod. PA10);

primariamente |

# in caso di incapienza, con i |
contributi obbligatori dovuti :

all'Inps per il mese diriferimen-
to{cod.PAzo);

I datori di lavere titolari di
pill posizioni assicurative po-

tranno conguagliare importo |

utilizzando la posizione che pre- |

sentila necessaria capienzaop-

pure pill posizioni. Idatoridila- |

voro che versano all'lnps i soli |

contributi cosiddetti "minosi”
in caso di incapienza potranno
conguagliare Fimporto antici-

pato con i contributi previden- !

ziali dovuti ad altri enti, quali |

knpals, Ipost, [npgl, Inpdap.




