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“Penstoni, tre ann1 di incentivi
enon vannoralzeremo!l’eta”

Damiano: cosisipuotrovarel accordo, siparte da 38 anni

ROBERTO MANIA

ROMA —Un “gradino” per alzare
I'eta pensionabile di un anno, da
57 a 58 anni nel 2008, e poi gli in-
centivi per fare restare di pil le
personeinattivita: suquestabase
CesareDamiano, ministro delLa-
voro, & convinto che possa essere
trovata un'intesa con i sindacati.
Per chiudere il tormentone sullo
“scalone” e superare anche I'in-
terminabile discussione suilavo-
riusuranti:perchédecideradian-
dare in pensione soprattutto chi
svolge unlavorofaticoso. «Linte-
sa si pud fare nelle
prossime settima-
ne», dice il mini-
stro.

Al dila dei buoni
auspici, pero, coni
sindacati avete in-
terrotto il negozia-
to. Non crede che
anche lindecisio-
ne del governo sul
tema pensioni, ol-
tre ad allarmare
Bruxelles, stia con-
tribuendo al crollo
della fiducia nei
confronti del go-
verno registrato
dagli ultimi son-
daggi?

«No, non lo pen-
so. Piuttosto riten-
go che le difficolta
del governo derivi-
no in larga parte
dalle troppe voci

stra. Questo € uno dei nostri limi-
tial quale si deve porre rimedio».

Ealloracidicaquale,sec’®,l’u-
nica“voce” delgovernoperchiu-
dere la discussione sullo “scalo-
ne”?

«Intantovorreidire chenell'ul-
tima riunione del Consiglio dei
ministri ¢’ stata una svolta che
néisondagginé, ancora, gliitalia-
ni hanno potuto apprezzare. Il
Dpefestatovotatodatutti.Inquel
documento e nel decreto sono
contenute importanti iniziative
sulterrenosociale. Dopotantian-
ni vengono distribuite risorse a
favore degli anelli piti deboli del-
la catena sociale: i pensionati a
reddito basso e igiovani dal lavo-
ro discontinuo, ai quali andra pii
del 75 per cento dei 2,5 miliardi
indirizzati allo stato sociale e alla
competitivita. A ottobre perdueo
tremilionidipensionati (laplatea
deve essere ancora definita coni
sindacati) arriveranno dai 300 ai
450euromedidianticipodiunin-
cremento che a partire dal 2008
sara strutturale. Aggiungo che ci
sara anche l'aumento dell'indi-
cizzazione perle pensioni con un
importo da tre a cinque volte
quelle minime. Vorrei poi che
qualcuno cominciasse a doman-
darsi quali effettipositiviavrasul-
le future pensioni dei giovani il
pacchetto dimisure che abbiamo
preso: totalizzazione dei contri-
buti, riscatto laurea meno onero-
so, piena copertura previdenzia-
le nel caso di disoccupazione do-
po un contratto a termine. Tutto

legge Dini e quindi vanno appli-
cati. Dettociosiamodispostiave-
rificare 1'eventuale aggiorna-
mento dei parametri di base e a
individuare, fermo restando I'e-
quilibrio finanziario del sistema,
forme di solidarieta e garanzia a
favore di chi ha avuto una carrie-
ra professionale prevalentemen-
te discontinua. Per quanto ri-
guarda lo scalone abbiamo sem-
predettochesiamodisponibiliad
un suo ammorbidimento attra-
verso il confronto e senza pregiu-
dizi sugli strumeniti per raggiun-
gere gli obiettivi: dagli scalini alle
quote. Ribadisco che
per ammorbidire lo
scalone saranno re-
perite ulteriori risor-
se all'interno del si-
stema previdenziale
conrisparmielottaai
residui privilegi».

Cosa pensa della
propostadiCgil, Cisl
eUildiportarel’etaa
58 anni e sperimen-
tare per tre anni gli
incentivi a restare al
lavoro?

«Non abbiamo al-
cun pregiudizio, an-
zi. Gli incentivi van-
no bene purché si
possano ottenere ri-
sultati significativiin
termini finanziari.
Alla fine della speri-
mentazione sara ne-
cessaria una verifi-

gliono ottenere ri-
sparmi equivaleriti».
La proposta dei
sindacati, dunque,
potrebbe essere la
base per un’intesa?
«Pud essere un
punto comune dira-
gionamenton.
Ma la Ragioneria
sostiene cheirispar-
mi sono aleatori.
«Non & vero che la
Ragioneria dice che
non si ottengono ri-
sparmi certi. Indub-
biamente si devono
individuare i criteri
giusti per verificare
'impatto finanzia-
rio. Per esempio va-
lutare il numero di
personechesullaba-
se degli incentivi ri-
nuncia ad andare in
pensione e cosistimare il possibi-
le rallentamento delle uscite ver-
sola pensione. D’altra parte pen-
so che tutti si rendano perfetta-
mente contochenoncisonoleri-
sorse per un intervento che can-
cellilo “scalone”. Eal tempo stes-
so comprendano che si pone il
problema dell’innalzamento
seppure graduale dell’etar.
Restano i lavori usuranti. Lei
escluderebbe gli operai dall’au-
mento dell’eta, come propone
Rifondazione?
«Se siadotta il sistema degli in-
centivi, il problema non si pone
pitineglistessitermini:chisceglie

chesialzano suiva- questomodificherainaltoilrisul- car. . . direstareallavoro difficilmente &
ri argomenti. I cit- tato pensionistico di chilascerail E se i risparmi ri- impegnato in un’attivita faticosa.
tadinisonocosifra- lavoro dal 2031». sulteranno insuffi- | alira strada, invece, & quella di
stornati da un go- D’accordo, ma ésulloscalone, cienti, I'aumento ricorrere allaumento graduale
verno che non suo- e in parte sui coefficienti, che dell’pta sara auto- dell’etd, differenziando le velo-
na come un’orche- non avete raggiunto ’accordo. matico? . citatrailavoriin genere e i lavori
«Intanto i coefficienti: sono la «Certo, se sl vO- piiifaticosi».
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