Per le sanzioni
parola alla Covip

Maria Rosa Gheido

Passaalla Covipil compito
di irrogare le¢ sanzioni ai re
sponsabili dei fondi pensione
che violano le disposizioni di
legge, prerogativa precedente-
mente svolta dal ministro del
Lavoro. Il regime sanzionato-
rio applicabile agli attori dclla
previdenza complementare ¢
stabilito dall'articolo 6 del de
creto legislativo 28/07, che at-
tua la direttiva 2003/41/CE in
temadiattivita e disupervisio-
ne degli enti pensionistici
aziendalio professionalie inte-
gra il decreto legislativo
252/0s, al qualc aggiunge gliar-
ticoli 19-bis, ter ¢ quater.

Qltre che 'esercizio abusi-
vo dell’attivita pensionistica,
punito con lareclusione da sei
mesi a tre anni e con la mulia
da 5.200 euro a 25mila euro, &
comminate l'arresto da sei me-
si a tre anni a carico dei re-
sponsabilidelle forme pensio-
nistiche complementari ¢ dei
liquidatori che forniscono al-
la Covip segnalazioni, dati o
documenti falsi.

Un ampio ventaglio di san-
zioni amministrative & previ-
sto per violazioni che vanno
dall'uso improprio della deno-
minazione «fondo pensione»
almancatorispettodelle dispo-
sizioni, particolari o generali,
emanate dalla Covip. La Com-
missione si¢dotata, condelibe-
ra del 30 maggio (pubblicata
sulla «Gazzetta Ufficiale» n.
130 del 7 giugno) del regola-
mento sulle procedure sanzio-
natorie per tali violazioni, che
vaasostituirequello preceden-
te,approvatoil1’ottobre 2002.

L'intero procedimento di ap-
plicazione delle sanzioni, e non
pitt 1a sola contestazione degli

addebitielapropostadiirroga-
zione dellasanzione, ricade nel-
1a potesta regolamentare della
Covip, nel rispetto dei principi
sanciti dall’articolo 24 dellaleg-
ge 262/05 e, in particolare, del
principiodcllaseparazione del-
le funzioni istruttorie da quelle
decisorie. L'istruttoria dei pro-
cedimenti € quindi di compe-

tenza detle strutture operative
secondol'organizzazione inter- |
nadellaCovip, mentre le relati-
ve decisioni sono adottate dal-
la Commissjone.

L’'atto di contestazione de-
ve esscre potificato entro 9o
giorni, ovvero entro 18o gior-
ni per i soggetti residenti
all’estero, dall’accertamento |
dei fatti, termine che decorre
dal momento in cui & stata ri-
sconttratalasussistenzaditut-
tigli elementi, oggettivi e sog-
gettivi, dell'infrazione.

La lettera di contestazione
dev'essere formalmente rico-
noscibile come rale, essere no- ¢
tificatasecondo le modalitasta-
bilite dall’articolo 14 della leg-
ge 689/81¢ contenere:

« la sintetica descrizione dei
fatti;
= I'indicazione della violazione

LE VI AZIONT
Previsto ['arresto

da sei mesiatreanni
per chifornisce

dati o documenti falsi
alla Commissione

riscontrata, con 'indicazione
delle norme violate edelle san-
zioni applicabili; ;

=il termine entro il quale gliin-
teressatl possono esercitare i
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diritti di ditesa;
a l'indicazione del responsabi-
le del procedimento.

Entro 6o giorni dalla notifi-
caisoggettiritenutiresponsa-
bili delle violazioni possono
presentare  controdeduzioni
sugli addebiti contestati ¢
chiedere di essere sentiti. In
questo caso, la data dell’audi-
zione é fissata entro 6o giorni
dal ricevimento della richic-
sta ed ¢ comunicata con un
preavviso di almeno 15 giorni.
L’opposizione non sospende
il pagamento delle sanzioni pe
cuniarie, per le quali nemme-
no & ammesso il pagamentoin
misuraridotta di cuiall’artico-
lo16 della legge 689/81.
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