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Lascelta del Tfr
ela pre\ndenza complementare

L’accordo aziendale
non elimina la richiesta

In presenza di pitt fondi negoziali
1l trattamento verra conferito alla gestione
con il maggior numero di iscritti al 30 giugno
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I chiarimenti del ministero ‘
Un «patto» di natura collettiva all'interno dell'impresa |
prevale sulla contrattazione nazionale |

Dipendenti
‘comungque tenuti
a presentare

il modello

Enzo De Fusco

- Ilavoratori che sottoscrivo-
no un accordo direttamente
con lazienda per la scelta di un
fondo pensione cui far conflui-
re il Tfr sono tenuti, in ogni ca-
8o, a compilare anche i moduli
ministeriali di adesione ("Tfr1"
e “Tir 2"} altrimenti I'accordo
non ha efficacia. E questa una
delle risposte fornite dal mini-
sterodel Lavoroe dallaCovip al
"Tfr videoforum™ del 25 mag-
gio. Sull’argomento anche la
Fondazione studi del Consiglio
nazionale dei consulenti del la-
voro ha fornito indicazioni in-
terpretative con il principio n. 8
del 4 giugno.

L'articolo 3 del decreto legi-
slativo 252/05 lascia ampio spa-
zio alle modalita con cui posso-
no essere istituite le forme pen-
sionistiche complementari. In-
fatti & possibile istituire i fondi
mediante contrattie accordicol-
lettivi, anche aziendali. Si tratta
diaccordifralavoratoricaccor-

di interaziendali. In effetti, per
«istituzione®» non deve inten-
dersila costituzionediunveroe
proprio fondo pensione sogget-
to a specifica autorizzazione,
ma anche solola possibilita che
attraverso un accordd si indivi-
duiunfondoaperto ad adesione
collettiva in cui far confluire il
Tfr deilavoratori che sottoscri—
vone il contratto.

Nell'ambito del forum @sta-
to chiesto al ministero di ap-
profondire la questione degli

lavoratori e azienda $énza la
rappresentanza sindacale,

Accordo collettivo

L’aziendaha lapossibilitadisot-
toscrivere un accordo con le
rappresentanze sindacaliazien-
dali; in base ai principi generali
sull’efficacia di questi contratti,
la scelta fatta in tema di indivi-
duazione della forma pensioni-
stica complementare di riferi-
mento & valida anche ai fini del
tacito conferimento del Tfr.
Secondo il ministero un ac-
cordo aziendale dinatura collet-
tiva prevale sulla scelta fatta in
sede di contrattazione colletti-
va nazionale. L’'accordo deve
considerarsi collettivo se sotto-
scrittodallarappresentanzasin-
dacale aziendale, cioé dalforga-
nismo abilitatoalla contrattazio-
ne integrativa aziendale. Tutta-
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via, non & escluso che si possa-
no stipulare anche accordisin-
dacali separati, sottoscritti solo
da alcune sigle tra quelle che
compongono la delegazione
rappresentativa dei lavoratori
dipendenti.In questo caso, 'ac-
cordo avrebbe efficacia solo
per i lavoratori rappresentati
dalle organizzazioni firmatarie.

Accordo plurisoggettivo

Un'uiteriore ipotesi affrontata
dal ministero riguarda le azien-
de che sottoscrivono accordi
conungruppo o con tuttiilavo-
ratori, al fine di individuare un
fondo pensione in cui far conflu-
ire collettivamente il Tfr. La ca-
ratteristica di questi accordi ¢
che sono sottoscritti senza la
presenza dei sindacati che, so-
prattutto nelle realtd minori,
Spesso Non sono presenti.

Sul puntoé statospiegatoche
l'accordo plurisoggettivo (o in-
dividuale plurimo) vincolaisoli
sogpetti sottoscrittori. La posi-
¢limitata ai solisoggetti firmata-
ri, non potendo in alcun modo
riguardare i lavoratori, pur ap-
partenenti alla stessa azienda,
che non vi abbiano preso parte.
I lavoratori, oltre all’accordo,
devono anche presentare i mo-
duli "Tfr1” o "Tfr 2" entro il se-
mestre aloro disposizione altri-
menti sono considerati silenti
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con il conseguente conferimen-
toalfondo pensione IILg‘(‘J?‘lE]lE 0
aFondInps.

Regolamento aziendale
Un'ipotesi innovativa propo-
sta dai consulenti del lavoro
nel principion. 8 ¢il regolamen-
toaziendale. Sitratta diun atto
unilaterale che esplicaisuoief-
fetti su tutti i dipendenti. Con
questo strumento il datore fa-
coltativamente decide diattiva-
re una forma pensionistica
complementare su base collet-
tiva. Trattandosidi un atto che
rappresentala volontadiunso-
lo soggetto, puo contenere so-
lo previsioni che rappresenta-
no condizioni di miglior favore
per idipendenti. Anche in que-
sto casc il lavoratore ¢ comun-
que tenuto alla compilazione
deimodelli "Tfr1"e "Tfr 2" pre-
visti per operare le scelte.
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La presenzadi piii fondi

Durante il forum é stato posto
al ministero anche un quesito
sul conferimento del Tfr dei
"silenti” in caso di presenza di
pit fondi pensione nel settore.
{1 ministero ha spiegato che il
Tir verra conferito al fondo
con magglor nuimerp di iscritti
al 30 giugno. Q_uesta risposta
superaun precedente orienta-
mento della {'“mnf contenuto

deliberazione det 28 giugno
2006 in cui si-affprmava che la .
data cui fare riférimento per .

verificare il mumern derli
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Accordo collettive

a Pudesserestipulatodal
datore dilavoro edalle
organizzazionisindacali
aziendalise presenti
all'interno dell'impresa. E
possibile che 'accordo venga
concluso anche solo con una
siglasindacale presentein

azienda.l'accordoconsentedi

individuare un fondo pensione
nel quale far confluire il Tfr
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anche peri lavoratori asi lenti».

.ciodquelliche non hanno

espresso alcunasceltasulla
destinazione, L'accordo, se
presente, prevale anche sulle
clausole del contratto collettivo
nazionale dilavoro

Accordo individuale plurimo
= Vienestipulato dal datore e

dai lavaratari senzail filtro
delle rappresentanze sindacali.
Conlaccordeindividuale
plurimo & possibile attivare
unaforma pensionistica.
L’accordaé perd valido
soltanto nei confronti dei
dipendentichelo
sottoscrivono. Inognicasoi
lavoratori devono compilare i
modelli ministeriali «Tfr In 0
«Tfr2s

Regolamentoaziendale

= Ilregolamento aziendaleéun
attounilateraleed esplicai.

supi effetti nei confronti dituttl -
idipendenti. Con questo
strumentoil datore di lavoro
facoftativamente decide di
attivareunaforma

peasionistica complementare

su base collettiva.Pud

,prevedere solo condizioni di -
~maggior favpra peri - .
 dipendenti. Anche in oresenza
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