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In molti casi ha raddoppiato il consenso verso i fondi - Scimia: giugno eccezionale

Sul Tfr pesa I'adesione «last minute»

Marco lo Conte
|'+= Prima di partire alla caccia
I diquei circa4 milionidilavora-
tori dipendenti che hanno la-
sciato il Tir in azienda, prontia
ripensarci nel giro di 1-2 anni
. (vedi il sondaggio Ipr-Marke-

I
Positive le prime reazioni
- deititolari: si registrano

| tassi di sottoscrizione

" del 40% con picchi del 50%
' Ultimi moduli oltre i termini

ting per il «Sole 24 Orex» disaba-
toelunedi),ifondi pensione de-
vono ultimare la registrazione
delle adesioni dell’operazione
"smobilizzo Tfr™: migliaia di
schede che continuanoaperve-
nire in questi giorni pressole se-
greterie dei fondi e che tengo-
no impegnati gli addetti, i neo
assuntie gliaddetti interinaliin-
gaggiati appositamente, in un
laborioso lavoro di data entry
informatico. Il clima e 'umore
i & cambiato decisamente tra gli
. addetti ai lavori: il pessimismo

disole tre settimane fahalascia-
toil postoallasorpresaein talu-
ni casi anche all’euforia.

L’alto numero di adesioni last
minute in molti casi ha raddop-
piato il numero di adesioni dei
primis mesi dell’anno, portando
auna stima di adesioni esplicite
pari al 33% del bacino potenzia-
le,controun 599 diconferimen-
to del Tfr in azienda. E con que-
sti flussi, in molti scommettono
che una fetta interessante di
quei 4 milioni di italiani si faran-
no convincere prossimamente
ad aderire alla previdenza com-
plementare, secondo gquanto
previsto dalla normativa (vedi
delibera Covip 21/3/2007).

«Giugno éstatounimese ecce-
zionale —dice Luigi Scimia, pre-
sidente di Covip, l'autorita di vi-
gilanzasui fondipensione —gra-
zie innanzitutto al fatto che, co-

me previsto, gli italiani deciso

all'ultimo. L'exploit pit soddisfa-
cente — aggiunge Scimia —si e
avuto perifondiapertiele poliz-
ze previdenziali, che hanno ini-
ziato aoperare amaggio, per lesi-
genzadicorreggereiregolamen-
ti e le note informative». Sgr e
compagniesono parchenellaco-

municazione della propriaattivi-
ta: madiversialtrisegnaliindica-
o un numero consistente di ac-
cordi pluri-soggettiviinaziende,
soprattutto di dimensioni non
particolarmente grandi, dove il
sindacato non ha radici o fa fati-
caad entrare.

«0Oracidobbiamoé concentra-
re su quei 4 miliond di lavoratori
che hannotenutoil Tfrinazien-
da temporaneamente — dice
Giovanni Pollastrini, consulen-
te del Ministro del Lavoro Cesa-
re Damiano per la previdenza
—: serve un’importante opera
di informazione ed educazione
alla materia per convincerli».
Sullastessalinea Maurizio Agaz-
zi, coordinatore di Assofondi-
pensione e direttore di Cometa
(metalmeccanici): «Resto sem-
pre pil convinto che dobbiamo
fare consulenza: assistendoi «si~
lenti», coloro che non hanno
compiuto nessunasceltaesitro-
vano ora nelle linee garantite
deifondipensione, fornendolo-
ro strumenti e indicazioni mol-
to concrete per aiutarli a spo-
starsi su linee pil1 coerenti con
laloro et e conle loro esigenze
previdenziali. La linea garantita

& funzionale solo per chi ha ol-
tre 50/55 anni di et & utile».
Daregistarelareazione dibuo-
naparte dei direttori deifondine-
goziali: ciascuno stupito di fron-
te al dato d'insieme del sondag-
gio pubblicato sul «Sole 24 Ore»,
che porta il tasso di adesione dal
13deldicembre scorsoal 4o circa
indicato da Ipr-Marketing, in li-
nea con gli obiettivi del Gover-
no. Un trend che perd ciascuno
conferma nel proprio contesto,
in cui registra tassi di adesione
quasi sempre a doppia cifta, con
picchi del 0% rispetto al dicem-
bre scorso (veditabellaalato).
«Nella crescita dei nostri nu-
meri — dice Renato Beretta, di-
rettore diPriamo (trasporto pub-
blico) — ha contribuito molto la
notizia sul lancio della linea ga-
rantita: a maggio la meta delle
adesioni esplicite hanno riguar-
dato proprio questo compartox.
In molti casi, il flusso di adesioni
& destinato a continuare anche
nelle prossime settimane, nono-
stantei terminidilegge: piidiun
fondo riferisce di aziende che
hanno atteso diraccogliere gliul-
timi moduli di -giugno, per tra-
‘smetterli tutti insieme.
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