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Prwidenza complementare. Dopo ['avvio cellariforma le aZ|ende devom prevedere adp’nplmenh differenziati per ogni cassa dcl asecondo pllastrox

Fondi pensione, obblighi in ordme Sparso

I consulenti del Javoro sollecitano procedure omogenee per evitare costi eccessivi alle imprese

Maria Carla De Cesari
Giuseppe Maccarone

- Sotto la spinta della neces-
sita di implementare la previ-
denza complementare con la
dote finanziaria del Tfr nessu-
no, probabilmente, si & posto il
problema delle ricadute suida-
tori di lavoro. D’altra parte, il
quadrodelle istruzioni periver-
samenti e le scadenze si é com-

AUTO-DISCIPLINA
Assoprevidenza prepara
iniziative di moral suasion
per mettere a punto
informazioni standardizzate
e procedure omogenee

posto via via e 'articolazione &
emersasolo aridosso del 30 giu-
gno, quando & terminato il se-
mestre per 'opzione syl Tfr da
parte dei lavoratori in forza al
3 dicembre 2006.

Nel puzzle di regole per cal-
colare le quote e di scadenze
periversamentiele comunica-
zionitra datore dilavoro e fon-
dil'immaginazione & stata sur-
classatadallarealta. Senza con-

tare le difficoltd connesse alla
disciplina che si diversifica a
seconda dell’anzianitd previ-
denziale dei lavoratori e al tipo
di adesione al fondo negoziale
o aperto (piena o con il solo
Tfr), le aziende sono chiamate
adeterminate contributi su ba-
si diverse a seconda delle ge-
stioni, a comunicareidatirela-
tivi ai lavoratori iscritti e a ef-
fettuare i versamenti con cd-,
denze differenti, ogni mese,
ognidue, ognitre eccetera. Na-
turalmente, occorre poi porre
attenzione alle coordinate per
i bonifici bancari.

A prescindere dai fondi
apertie dai Pip, cuiilavoratori
possonodestinare il Tfr e con-
tribuzione soggettiva, la ge-
stione della previdenza com-
plementare ha dunque affida-

to ai datori di lavoro una mole
ingente di adempimenti, so-
prattutto se _ all'interno
dell’azienda si applicano piu
contratti collettivi, Trai primi
alanciare 'allarme cisono sta-
te le societd di software che
hanno contato oltre 6oo modi
per "destinare" il Tfr ai fondi
(siveda «IlSole-24 Ore» del 29
giugno). E dasubitoiconsulen-

ti del lavoro hanno messo in
evidenza, in occasione del pri-
mo versamento, la molteplici-
tadi regole per determinare la
rivalutazione e dunque I'am-
montare degli arretrati,

Alla Fondazione studi del
Consiglio nazionale dei consu-
lenti del lavoro si deve la rico-
struzione delle regole per cal-
colare gli importi di contributi
e Tfr, la periodicita dei versa-
menti, le coordinate peribonifi-
cibancari e i lavoratori esclusi.
Laprima parte dellatabellacon

i risultati del monitoraggio & -

pubblicataapagina 34 e costitu-
isceunfilo d’Ariannaperidato-
ri di lavoro almeno per quanto
riguarda i fondi negoziali abili-
tati al Tfr (mancano dunque le
vecchie gestioni che attendono
l'autorizzazione della Covip).
«Al ministero del Lavoro -
sostiene Marina Calderone,
presidente del Consiglio nazio-
nale dei consulenti - chiedia-
mo di aprire il confronto con i
fondi e I'autorita di vigilanza
per valutare come si possasem-
plificare lagestione dellaprevi-
denza complementare, con re-
gole uniformi. Proponiamo
I'istituzione di una banca dati

per le informazioni di tutti gli
aderenti, distintidal codice Co-
vip, e l'unificazione della sca-
denza dei versamentie del mo-
dello da utilizzare». Il pacchet-
tononsoloé finalizzato aridur-
re i costi per le aziende, ma an-
che a garantire i lavoratori
sullomogeneita dei dati all'in-
terno del sistema e sulla lettura

univoca delle informazioni.

L'obiettivo di scmplif' icazio-
ne dei consulenti & - in linea di
principio - condiviso da Asso-
previdenza, |'associazione dei
fondi complementari. Il presi-
dente Sergio Corbello, tutta-
via, mette in guardia da tenta-
zioni dirigiste: il processo per
arrivare a regole uniformi non
pud prescindere dall’autono-
mia privata, che caratterizza la
previdenza complementare.
«Dal 2008, passata I'emergen-
zaper il.decollo della riforma -
promette Corbello -, ci dedi~
cheremo a un'opera di moral
suasion per arrivare a procedu-
re omogeneex.

la prima parte dellatabella suregolee
calendario dei versamenti ai fondi
negoziali

TFR

NellaPa
vecchio regime
per i giornalisti

«2 |1 personale che svolge
attivitd giornalistica alle di-
pendenze delle pubbliche
amministrazionirientra nel-
la disciplina dei trattamenti
difineservizioe fine rappor-
to det dipendenti pubblici.
La precisazione & contenuta
nella nota operativa n. 9/o7
dell'Inpdap. Pertanto tale
personale non € interessato
dall’applicazione dell'artico-
lo 1, commi 755 e seguenti,
della legge 296/06, che ha .
istituito presso I'Inps il Fon- :
doperl'erogazione ailavora- *
tori dipendenti del settore

privato dei trattamenti di fi-

nerapporto, conconseguen-

teobbligo di versamentode- |
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gli accantonamenti di Tfr
maturati a decorrere dal 1°
gennaio zoo7.
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La crescita prima del riassetto
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L’effetto riforma secondoiil min‘istern_ del L.'_:vor_o '
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Lavoro, suunbacino potenziale Lavoro,basatespun - previdenzacomplementare,

di 8,5milioni disoggetti{con =~ monitoraggioDoxadel16 luglioe sempre secondo lestime diffuse
untasso di adesioni parial daconfermare conlerilevazioni  afine luglio dal ministerndel
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