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e la pre\ndenza complementare

Dai consulenti
del lavoro
indicazioni
integrative

Maria Rosa Gheido

- Tdue anni di permanenza
nel fonrdo, trascorsi i quali
I'iscritto pud liberamente tra-
sferire la propria posizione a
un fendo diverso, decorrono
dalla data di iscrizione e non
dal1® gennaio 2007, data di en-
trata in vigore della riforma
della previdenza complemen-
tare. Nel silenzio della norma,
laFondazione studi del Consi-
glio nazionale dell’Ordine dei
consulenti del Lavoro affron-
ta, con il principio n. 8, alcuni
punti critici detla materia.

Secondo la Fondazione non
pud esserci altra lettura logica
del comma 6 dell'articolo 14 del
decreto legislativo 252/05, che
ha abbassato, da cingue a due,
gli anni minimi di permanenza
inun fondo pensione per poter
esercitare il diritto di portabili-
ta del montante accantonato
senza che siano intervenute
cause che, oggettivamente, giu-
stificano tale spostamento.

Il principio analizza compiu-
tamente le procedure diadesio-
ne ai fondi pensione e gli obbli-
ghi e gli adempimentidei datori
dilavoro chiamati ad attuare le

scelte espresse dai lavoratori.

.. Particolareattenzione ¢ dedi-

cata a un aspetto assai delicato

dal gilenzin ascenco che i for-,
ma se, al compimento dei sei

mesi a disposizione, il dipen-
dente non esprime alcuna vo-
lontd. Qlire che verso il fondo
previsto dal contratto colletti-
vo,lasceltadel fondoa cuidesti-
nare il Tfr a seguitodel formar-
sidel silenzio assenso pud esse-
re anche concordatain azienda,
con effetti diversi, con uno dei
seguenti strumenti:

% accordo collettivo aziendale,
stipulato dal datore di lavoro e
da un’associazione sindacale o
una rappresentanza sindacale
autorizzatase presente in azien-
da che, se sottoscritto da ogni
rappresentante delle sigle
aziendali presenti in azienda,
ha efficacia nei confronti di tut-
tiilavoratori. Nullavieta che si-
ano sottoscritti diversi accordi,
con la coesistenza di pit fondi
offerti daoperatori esterni, con
la finaliti di offrire ai lavoratori
pift possibilita di scelta;

» accordo individuale plurimo,
valido nei confronti dei soli la-
voratori che lo sottoscrivono.
Questo & uno strumento che
nelle piceole aziende, prive di
rappresentanze sindacali, puo
facilitare le scelte deilavoratori
esemplificare I'attivita ammini-
strativadel datoredilavoro.1la-
voratori che hanno sot{oscritto
I'accordo devono comungue
esprimere la loro scelta compi-

lando il modello "Tfr 1" o "Tfr

= E
E/E

La portabilita decorre
dall’iscrizione al fondo

2", essendo questo 'unico mo
do previsto dalla legge per
Pespressione della volontd del
lavoratore, Ne consegue, secon-
do lo studio della Fondazione,
cheincasodiformazione del si-
lenzio assenso il Tfr dovrebbe
essere destinato al fondo nego-
ziale di riferimento o, in man-
canzadi questo, a FondInps;
mregolamentoaziendale conte-
nente, in quanto atto unilatera-
le del datore dilavoro, condizio-
nidi miglior favore peridipen-
denti. E uno strumento partico-
larmente utile per la sua effica-

cianeiconfrontidituttiilavora-

tori per attivare forme azienda-
li di previdenza complementa-
re collettiva quando non ce ne
siano di applicabili. Anche in
questo caso, perd, il lavoratore
é tenuto a esprimere la scelta
con il modello ministeriale, in
quanto il silenzio-assenso non
consente di destinare all’'even-
tuale fondo pensione aperto il
Tfr che ne deriva.

Il documento della Fonda-
zione considera punto di forte
criticita la possibilita diriscat-
to nei casinon previstidall’ar-
ticolo 14 del decreto legislati-
vo 252/05, che, come noto, con-
sente il riscatto, totale o par-
ziale della posizione indivi-
duale a seguito di periodi di
inoccupazione superioriado-
dici mesi o di eventi aziendali
quali la messa in mobilita del
lavoratore o interventi di cas-
saintegrazione, oltre che inca-
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so diinvaliditd o di decesso.

Lanormadilegge non preve-
de piu il riscatto del montante
individuale aseguito della sem-
plice perdita deirequisitidipar-
tecipazione, lasciaperd ai fondi
la facolta di disciplinare nello
specificoaltre cause diriscatto,
che molti fondi negoziali conti-
nuane a consentire al venir me-
no deirequisiti di partecipazio-
ne, ossiainoccasione della ces-
sazione del rapporto dilavoro.

Anche se in questo caso si
rende applicabile I'imposta so-
stitutiva del 23% in luogo di
quellaagevolatadel15%, latas-
sazione & spesso pilt favorevo-
le rispetto a quella del Tfr ac-
cantonato in azienda. Questo
potrebbe incoraggiare un uso
distorto della previdenza com-
plementare, volto a consegui-
re un risparmio fiscale piutto-
sto che una pensione aggiunti-
va a quella del sistema pubbli-
co, ed appare, pertanto, incoe-
rente con le finalita che la ri-
forma si propoene.

Leinterpretazioni

Itermini per la portabilita

= [due anrinecessari per poter
trasferire la posizione individuale
decorrono dalla data diiscrizione
atfondo, non dal1’gennaio 2007

Ilriscatto della posizione

= Moltifondi prevedonola
possibilita di riscatto della
posizione individuale anche al
venir meno dei requisiti, cioé al
momento della cessazione del
rapportodilavoro

» Il meccanismo potrebbe
incoraggiare un uso distorto det
usecondo pilastrox: l'imposta
sostitutiva det 23% sul riscatto
daifondi & infatt} pili vantaggiosa
diquella sut Tfraccantonatoin
azienda
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