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Compensazione
non consentita

fra i debiti
eicrediti

Franco Roscini Vitali

- 1l trattamento di fine rap-
porto vaiscritto in bilancio tra i
debitiabreve termine. Eunadel-
le novita legate alla riforma, che
haunimpatto anche sullaconta-
bilitd e, di conseguenza, sul bi-
lancio delle imprese.

Sino a oggi non seno molte le
aziende che hanno contabilizza-
to, durante 'esercizio, il Tfr che
maturava nell'anno: infatti, po-
che imprese lo hanno contabiliz-
zato mensilmente, al fine diave-
re la situazione, riferita ai costi
delesercizio, costantemente
aggiornata.

In genere, si tratta delle im-
prese che contabilizzano men-
sitmente anche gli ammorta-
menti,dal momento che ammor-
tamenti e Tir sono costi che si
generano durante I'anno, anche
se poi, per prassicontabile nor-
malmente condivisa, sono rile-
vatialla fine dell'esercizio in se-
de di redazione del bilancio.
Tuttavia, non vi & alcun dubbio
che la contabilizzazione effet-
tuata durante 'esercizio, per la
quota maturata, é il comporta-
mento pih corretto, come si
evince anche dalla lettura del
priicipio contabile n. 30, relati-
vo ai bilanci intermedi.

Conlariforma, invece, le im-

prese contabilizzeranno men-
silmenteil Tfrmaturatoe versa-
to ai fondi di previdenza com-
plementare o al fondo ditesore-
riaistituito presso I'Inps (relati-
vo alle imprese con almeno 50
dipendenti).

Nel conto economico I'im-
putazione dovrebbe intéres-
sare sempre la voce «B g9 ¢)
trattamento di fine rappor-
to», mentre eventuali accan-
tonamenti a fondi di previ-
denza integrativi diversi dal
T'fr, previsti da contratti col-
lettivi di lavoro, da accordi

aziendali o danorme azienda-
li interne, dovrebbero conflui-
re nella successiva voce d).
Siricordachelavoce B g, rela-
tivaal costodel personale, inclu-
deillavorointerinale, peril prin-
cipio della prevalenza della so-
stanza sulla forma: ovviamente,
se I'impresa ¢ in grado di effet-
tuare ladistinzione tracostiere-
lativi oneri sociali sono interes-
sate le specifiche sottovaci.
Nellostatopatrimoniale lavo-
ceC) del passivo, relativaal trat-
tamento di fine rapporto, non &
pittinteressata dagli accantona-
menti che sono mensilmente
versati ai fondi di previdenza o
al fondo di tesoreria istituito
presso I'Inps. Le imprese regi-
strerannoinfattiundebitoabre-
ve termine nella voce D14 «altri
debiti» oppure, anche in base ai
chiarimenti della circolare n.
70/07 dell'Inps, nella voce D 13
«debiti.verso istituti di previ-

Lavuro. Prima della riforma quote iscritte come vocia medlo -lungo termine

Ttr, spazio in bilancio
tra gli oneri abreve

denza e di sicurezza socialew,
trattandosi di contribuzione
previdenziale (la circolare pre-
cisa che il contributo «viene ad
assumere la natura di contribu-
zione previdenziale, equipara-
ta, ai fini dell'accertamento ¢
della riscossione, a quella obbli-
gatoriadovutaacarico del dato-
re di lavoro»). I1 debito sara poi
periodicamente annullato al
momento del versamento.

E di tutta evidenza che tale
nuovasituazionesirifletterane-
gativamente sugli indici finan-
ziari, dal momento che il debito
a medio-lungo termine diviene
debito a breve termine.

Almomente della cessazione
del rapporto dilavoro, periver-
samenti affluiti al fondo di teso-
reriaistituito pressol'Inps, il da-
tore di lavoro anticipera al di-
pendente il trattamento di fine
rapporto e registrera il credito
verso I'Inps: tale credito sara
successivamente recuperato in
occasione dei versamenti con-
tributivi (articolo z, decreto del
30 gennaio 2007).
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Cambio di scrittura

Al

Liscrizione in bilancio

s Con lariforma det"secondo
pilastro", le imprese
dovranno contabilizzare ogni
mese il Tfr maturato e versato
aifondi di previdenza
complementare o al fondo di
tesoreriaistituito presso
Inps

Niente compensazioni

= Incasodiversamentodel Tfr
alfondo di tesoreria istituito
presso 'Inps, al momento
dell’eventuale cessazione del
rapporto ditavoroildatore
anticipera at dipendente il Tfr
eregistrerail creditoverso

Plnps

= Incasodichiusura
dell'esercizio, non & possibile
effettuare lacompensazione
tradebiti e crediti.
L'operazione, infatti, si pud
portare atermine soloseil
soggetto@unoscolo:main
questocasoil debito & nei
confrontidel dipendenteeil

. creditoverso I'Inps
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