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Una buona riforma
ma e arrivata
con 12 anni di ritardo

di Innocenzo Cipolletta
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ariforma Dini infatti pre-
L\rede'va tempimoltolun-
ghi di attuanone e face-
va emergere una "gobba” di
spesa che si sspeva sarebbe
arrivataascadenza.

Tale difetto eraben visibi-
le allora, tanto che, con Luigi
Abete, Presidente della Con-
findustria, decidemmo di
non sottoscrivere la riforma,
che pure condividevamo nel-
lasuafilosofia, perchéritene-
vamo necessario affrontare
subito tutti i problemi, dato
che poi sarebbe stato impos-
sibile varare successive rifor-
me, dopo quella cosi soffer-
ta. Invece, ci si diceva allora
che quello sarebbe stato solo

un primo passo, necessario ’

perrompere il ghiaccioe che
poi sarebbe stato pil facile
apportare tutte le necessarie
modifiche. Sivede come fu fa-
cile! La revisione dei coeffi-
cienti avrebbe dovuto essere
fatta nel 2005 e il Governo
Beslusconi si guardd bene di
affrontarel’'ostacolo. Poi, sot-
to la pressione dell’'Unione
Europea, Tremonti e Maroni
vararono l’innalzamento
dell'eta di pensione a 60 an-
ni, ma solo al 2008 (il famoso
" scalone), cid che, conun cer-
: to eufemismo, venne chiama-
ta"riforma". Matale nonera,
pérchétutti, ein particolare i
sindacati, erano consapevoli
che tale misura non sarebbe
mai stata attuata, dato che si
era alla vigilia delle elezioni
e di un possib:le cambio di

Governo (come pcn avvenne -

Dini, si ¢ megsa qualche top-
pa al sistema pensionistico
italiano. Si sarebbe potuto fa-
re di pit e meglio, ma intanto

& da sottolineare che I'eta mi-
nimadi pensionamentosi ele-
vera progressivamente finoa
61anninell'arcodel prossimo
quinquennio e chedal 2010 s0-
no previsti automatismi per
la modifica dei coefficienti.

" V'¢ da ricordare che nel 2013

entrera a regime il sistema
contributivo e quindi final-
mente avremo urn sistema
pensionistico ove la pensio-
ne sari parametrata ai contri-
buti versati. -
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Certo, si potevano accelera-
re alcune date, si potevainnal-
zare l'eta di pensionamento
delledonne e sipotevarivede-
re il sistema di reversibilitd.
Cid malgrado, la riforma re-
sta valida qualitativamente:
unpo’ meno quantitativamen-
te, posto che occorrerimedia-
re10 miliardi di euro, nel cor-
so dei prossimi anni, attraver-
so forme piti o meno esplicite
di aumento dei contributi.

Restano due problemi da
seguire c¢on attenzione.
L’aver varato il principio dei
lavori usuranti, con diritto ad
essere esentati da questa ri-
forma, discrimina tra lavora-
toriin modo difficilmente ac-
cettabile, perché nessuno
penseré.che il Javoro diunal-

tro sia piu usumta del pro-. |.
prio e perché sarh foriero.di |

abusi da parte di singoli. Esso
rischia anche di generare un
aumento della spesa, perché
cisaralacorsadelle categorie

afarsidefinire usurante. Eve- |

ro che ¢ stato posto un tetto
allaspesa, maé difficile imma-
ginarecheessoriusciraaresi-
stere alle pressioni dei sinda-
catie, presumibilmente, della
magistratura: gia perché & da-
prevedere 'avvio di cause ci-
vili per farsiriconoscerelana-
turausurante dispecificilavo-
ri, conrelativodiritto alla pen:

sione anticipata.
Infine recta la muectinne
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che ritengo fondamentale, |
dell'adeguatezzadella pensio- |

" ne per le persone veramente |

vecchie e con scarse risorse,
Consentire alle persone che
hanno oggi 58 o 61 anni di an-
dare in pensione, non &unlo-
ro privilegio, perché smetto-

no finalmente di lavorare e |

IL DIFETTO DELLA DINI
Allungava i risultati
sutempi lunghi

e confidava roppo

nei nuovi coefficienti
osteggiati dai sindacati

LAVORI USURANTI
Sicrea una linea

di discriminazione
tra lavoratori
_chesirivelera
dzfﬁg}le da accertare

* possono godersi della pensio-
ne, ma & spesso un vero dan-
no per molti di loro, perché
godranno di una pensione

.che, seppure inizialmente

adeguata, si erodera in termi-
nirelativi e non sar sufficien-
te ai loro accresciuti bisogni,
se, come sispera, vivrannoan-
coraper 20,30 0 pil anni. Que-
staeélaveraemergenzadelno-
stro sistema pensionistico e
non il fatto che i giovani do-
vranno pagare qualche contri-
buto in pit.

Nar ridiera mnacta siechin

Per ridurre questo rischio,
& necessario, daun lato, alza-
re oltre i 65 anni la facolta di
lavorare e di contribuire, per
avere poi una pensione ben
pilt congrua per un periodo
necessariamente piu breve,
postd che rimarranno meno
anni per il godimento della
pensione. D'altro lato & ne-
cessario che siavviiuna poli-
tica a i faceia nna vera rame-
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pagna a favore della previ-
denzaintegrativaedellapos-
sibilita di rimanere al lavoro
il pitia lungo possibile per as-

sicurarsi una vecchiaia piti |~

tranquilla. Equestoéuncom-
pito che dovrebbe riguarda-
re anche e soprattutto il sin-
dacato, che invece predica a
favore dell'anticipo della
pensione, cio che rischia di
produrre nel futuro situazio-
nidi veraindigenza.
Icipoli@tin.it
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