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' Lacatenadegli importi annuali. Per le frazioni del mese inferioria 15 giorni

‘Contano anche i contratti-lampo

Il Tfrsicalcola facendouna
! divisione, che ha come divisore
| sempre 13,5 € come dividendola
somma della retribuzione an-
nua dovuta e della retribuzione
! figurativa. La retribuzione an-
. nua dovutaélasommadellare-
tribuzione effettivamente per-
! cepita e di quei compensi cui il
. dipendente ha diritto, ma che,
per errore, dolo, o dimentican-
zadel datoredilavoronongliso-

; nostati ancora erogati.
Questi compensi, quando sa-
ranno versati, andranno ideal-
| mente a collocarsi nell'anno di
* competenza e quindi bisognera
ricostruire lacatenadegli accan-
tonamenti annuali di Tfr. La re-
tribuzione figurativa & invece
: quella, valida ai fini del calcolo
del Tfr, ma non materiaimente
percepita, che sarebbe spettata

al dipendente che nonhalavora-
to per una delle cause previste
dalla legge (malatlia, infortu-
nio, gravidanza, puerperio e ca-
si di integrazione salariale). Un
caso speciale di retribuzione fi-
gurativa & quello per cut le fra-
zioni di mese pari o superioti a
15 glorni vengono computate
per intero ai fini del Tfr.

Che cosasuccede selafrazio-
ne¢inferiore aisgiorni?1.aCas-
sazione ha ribaltato un vecchio
orientamento basato sull'osser-

EFFETTIDEL CONTENZIOSO
Cambiodi rotta rispetto
alf'orientamento

che escludeva

i periodi minimi

daila pensione di anzianita

vazione cheil Codice assume co-
me unita minima di calcolo del
Tfr il mese e non i giorni e ha
nuovamente affrontato la que-
stione con !a sentenza n. 13934
deligsettembre 2002. Insostan-
za, alcuni Javoratori giornalieri,
in sede di contenzioso avevano
rilevatochel’aver prestatolavo-
ro per un numeroe di giorni infe-
riori a 15 avrebbe comportato il
venire mene dell'crogazione
del Tfrecidvindispregioallanor-
mativasulrapporto atempo de-
terminatoo. addirittura, laviola-
zione dello stesso articolo 2120,
Codice civile che ribadisce che
«in ogni caso di cessazione del
rapporto di lavoro & dovuto il
trattamento di fine rapporto».
[a Corte si & espressa a favore
della computabilita ai fini del’
Tfr anche per le frazioni di me-

se inferioria 15 giorni. Lasenten-

za ha ritenuto che la norma si
debba intendere nel sense che
«la legge non fissa il principio
che non sitenga conto delle fra-
zioni di mese inferiore a15gior-
nimasolo quellodell’arrotonda-
mento al mese delle frazioni pa-
ri 0 superiori a 15 giorni». Que-
stainterpretazione sarebbe suf-

fragatanellaformulazionelette-
rale utilizzata dal legislatore
nell'articolo 2120, Codice civile,
nella parte in cui si stabilisce
che il Tfr & dovuto «in ogni ca-
so», volendo cosi riconoscere
questo trattamento a favore di

tuttiiprestatoridilavoro subor-
dinato. Ulteriore rafforzamen-
to sulla computabilita delle fra-
zioni inferiori af 15 giorni ¢ dato
dal Digs n. 368/ 200, il quale, ol-
tread attribuire «pari dignitiso-
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ciale» airapportidilavoroatem-
poindeterminatoeaquelliater-
mine ha, comungue, conferma-
to la "spettanza" del Tfr ai pre-
statori di lavoro con contratto a
tempo determinato, proprio in
virtl del diritto da parte di que-
sti ultimi al T1r da calcolarsi in
base allaproporzionalitaalle fra-
zionidiannodiattivita dilavoro
prestata.

Si concorda con chi sottoli-
nea come il fattore tempo non
haalcun rilievo,come invece av-
veniva nell'ambito del vecchio
calcolo della remota indennitd
di anzianiti, dovendo invece
considerareunicamente laretri-
buzione percepita dal lavorato-
re, la quale ben puo essere fra-
zionata in giorni. Pertanto, si
condivide l'orientamentorecen-
te della Cassazione (supportato
anche da diverse pronunce di
merito) che considera le frazio-
ni di mese inferiort ai 15 giorni
utiliaifinidel calcolo dellaretri
buzione valida per il Tfr.




