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L’inflazione spinge il Tir

e manda i fon

al tappeto

Da maggio 2007 le casse di categoria hanno perso I'1,9% mentre la
liquidazione ha reso il 36%. E le adesioni crescono con il contagocce

OVROBERTO £ BAGNOL
o anne dopo H by
al Tty pel fandi pern-
sivng In love siory tra
gl italiani e la previ-
deza  Wtegrativa
non ¥ decollata, Forse per farnas
scere la passione i voglivng pa-
rote pilt chiare o muercatt pil
wanguilll, Complict lu erisl delle
Borse, ¢ un desting econmmico
avverso che ba addiitom risve
ghato 1'inflazione {alleata del
Tir parcheggiaty in wrienda) 0
bitencio deil'operaziorie & piut-
wsto negativo,

Le performance dej fondi so-
no in rosso e peramente nferlo.
tl & quelle della liquidazione old
style, te adesioni sumentano
con i vortagocce. Inoun anno |
maggiori fondi aviendal o di ca
tegoria hanno pewso 'LY%, con
punte dell’87/10% per lo lines
aziowarie. Poco rigpetio alle Bor-
se mondiali {-18%), wma ben pil
dei Bip (+2,36%). T soprattutio
ben pity el Tir lasciato in azien-
da che, complice il ritomo di
famuma del cosw delia vite, 518
rivalutato del 3,6%. La liquida-
zione ha vinto cinque 3 zevo, Un
distacco diffichle da colmare, -

Se pol inflazione dovesse we-
stare per un po’ dove sl trova op-
gi (5,6-3,7%) il Tfr parcheggiato
i azienda rendercbbe pie del
4% netto, rendendosi ulterior-
mente irraggiungibile dal porta-
fugli in rosso. Datl alla fano el
primo anne del T «liberos han-
no avuto risuitall rassieuranti so-
lo le linee garantte, dove sono
andatt 4 finice Dsobl di chi non
ha seelto, Guelle che, secondo |
fautori di una drastica rviforma,
sono 18 negazione stessa del
concetto di previdenza integrati-
va perché non consentono in-
seguimente df rendimenti pii
elevati.

Per ritornare ottimisti biso-
gna allontanare] parecchio dal
quadro e leggere § numeyi degli

wltind cingue ann. Allova si che
i foredi pensione vincong; ¢ -
ca di poco: 25 a 14 contro i T
E questa, dicenn pmanuall, & la
vidione giusts, guella del lungo
periodo. Ma vallo a spiegare
aght investitond, pleni di ineertex-
ze ¢ spesse incapact di valutare
wit fitaro senza (o quasi) pen-
sione puhblica, Hcosi mold so-
no dmast dovierano, con if T
in azienda,

Secondo 1dati Govip, alla fine
di aprile gli serivti alla providens
za complementare erano 4,65
smnilioni, poco pit di un guints
su v e b le-
va 22 miljoni d
tavoratori. Efra i
12,2 di dipenden-

4 privatl inleres-
sati dalla riforma
il tasso ol adesio-
ne & del 25%, lon-
tany dal 40% fig.
sato corne oblett-
vo per fing 2007
dall'ex ministre
dul Lavory, Cesg-
e Damiano,

«I} hilancie ¢
piuttoste  delu-
dente, nei primi
guattro mest del
2008 e adesiont
sono  cresciute
del 2,8% a lvello
vomplessive e
del 4,2% perifon-

di, aziendali o di
categutia — sple-
ga Luigl Scimia,
presidente della
Covip — montre
vannt megho gh
apedd ¢ 1 Pip con
un pilt 3% o un pilt 12%»,

Non tutti sono daccordo con
un'analisi cost grigia, «$e si con-
stdera l'anticipo dlun anno nel
Favvie della riforma, e la man-
canza di un'efficace campagna
informativa sulle prospettive
dells previdenza pubblica, il ri-
sultato non @ poi cosi males, i
ce Mauro Mard, presidente del-
la Mefop {lasociets per lo svilup-
po det fondi pensione che fa ca-
po al winistere delt'Beonomia),

Ma & Jo stesso Mard ad am-

“mettere che Jo dserizioni sono

andate bone nelle grandi impre-
se, molto sindacalizzate, men-
tre il tasso di adesione Inguelle
sotty § cinguanta dipendenti, do-
ve I Tf non conferito dmane al
datore di lavore, © bagsissimo.

1 fondi, poi, non hano sfon-
cato tra § giovani e i precari. B,
alime, sono propiio queste e
realth lavorative che sarapno
pitr colpite dalla ridugione della
pensions di base. Quest'anuo 1
deludenti dati fanno cadere i di-
scorsy, ma da qui a went'annd
chi dard aquestt lavoratori uni
minima pensione integrativa?

I dibauito sul-
le possibili ricette
per risvegliare
Iirteresse & aper-
to, Magglore jn-
formazione,
smussamenty di
aleune rigiditd
ulterior] incentivi
Hscall sono il plat-
oy forte.

«Bisogna elimi-
nare o almene 1i-
durre al 6% Pali-
quota dell'}1%
sul rendimenti
anmialiy, sottoli-
nea Scimia. Che
non escludereb-
be, in mancanza
di una forte cre-
seita Helle adesio-
ni, una noerma
per sancire U'ob-
bligatorieta di
adestone 4l fondl
pensione, tempe-
ata pol dalla pos-
sibilith di useire
dopo wi ceno nu-
mero di anpl «come i Gran
Bratagnas. Sulla stessa lunghes-
z donda ¢'¢ Sergio Corbello
{Assoprevidenza) che critica Vir-
roversibilith dedls sceba, oL ime
possibilith di uscite una volta
confertto il Tfr ha spaventato
molti lavoratori — dice Gorbelly
- Mentre andrebbero tispolvi
ratd, come accadeva in passale
per alcune categorie, | congatl
di tavore con l'obbligatoriets di
iserizione adla previdenza com-
plementarey,

Tifsa Pornero, direttore del
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Cerp {Centro ricerche sulle pen-/
stoni ¢ le-politiche del wetfare),
vedrebbe di buon occhio la ria]
pertura del meccanisme i silen|
du-assensa. Riproporee un e«
mestre dove chi non chiede

aspressamente df Jasclare i Tiy
in azienda, viene dirottato auto-

maticamente sui fondi pensio-

ne. Ma dopo aver sspiegate chia-

ramente che ln previdenza come-

plementare & lortements con-
iroliafas

Dal lato delle compagniv assi-
curative si inveca il divite alla
portibilith del conulbuty aziers-
dale per tutti ght strumenti, asen-
za lmitazioni, in modo da dare
maggiore libertd discelta ¢ crea-
e Ung vera coneoirenzas, dice
Giampaolo Galll, diretore gone.
rele dell’ Ania, cho insiste sulla |
necessits i rendere reversibile
la seelta.

Lalro tasto dolente & quello
della poca o nulls informazione
sulle pensiont pubbliche furure.
Un aluto powrd venire dal docu-
muente che witle fe forme pensio- |
nfstiche complementart dovran: |
no dare da highor v siima del-
fa rendita {ntogrativa attesa, ma
anche indicazions del tsso di
sostituzione di quella obbligato-
vis, ciod fliapporto fia pensione
e wlthoa retribuzione, «Bisogna
idormare §lavorator sulla pere-
stone che riceveranng - sottoli-
nea Mark « ¢ per quetlt piis de-
boli, con camrdere discontinue ¢
redditi bassi si deve pensare g
una sorts di meccanismo di soli-
darietd finanglato con le impo-
Slits,

Resta | problema 4l come
raggivngere i lavoratori delle
imprese pilt piceols, «Bisogna
puntare sui }cmdi aperti, che
hanno ups rete di vendita, ate
traverso le adesioni collettive |
che consentone il contribwio |
aziendale», sostione Marcello |
Messorl, presidente di Assoge |
stiont. |

11 rischio, alwimentt, & noto:
che [ fondi pensione restine un
paracadute clitario, aperto per
chi ¢ nelle grandi aziende ¢ nel-
le caregorie pih sindacalizzate.
Ma molto lontano dalle spalle
di ¢hi ne ha pil bisogne.




